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YONETICi OZETi

NEET, "Ne Egitimde Ne Istihdamda Bulunan Gengler" kavraminmn kisaltmasidir ve
genclerin egitim, isgiicli veya herhangi bir mesleki egitim programina katilmamasin ifade
etmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de bu tanima uyan gengler biiyiik bir sorun
haline gelmistir. Tiirkiye'nin geng¢ niifusu, llkenin gelecegi icin biiylik bir potansiyel
olustururken, NEET kategorisindeki genglerin sayist ve orani endise verici seviyelerde

seyretmektedir.

NEET olma durumunun altinda yatan nedenler ¢esitli ve genellikle karmasiktir. Tiirkiye'deki
genclerin NEET olma nedenlerini anlamak, etkili politikalar gelistirmek icin kritik oneme
sahiptir. Genglerin NEET olma nedenlerine iliskin; egitim sistemine erisim sorunlart, isgiicii
piyasasindaki zorluklar, ekonomik kosullar, toplumsal ve kiiltiirel normlar, psikolojik
faktorler vb. bircok bulguya rastlamak miimkiindiir. Bu faktorlerin bir araya gelmesi,
genglerin NEET olma durumunu etkileyen karmasik bir ag olusturur. Dolayisiyla genglerin
NEET olma durumunu incelerken bu nedenleri dikkate almak gereklidir. {lgili nedenlerin
anlasilmasi, etkili politikalarin gelistirilmesine, genglerin egitim ve istihdamina katilimini

artirmaya yonelik stratejilerin belirlenmesine yardime1 olmak i¢in 6nemlidir.

NEET olmak genclerde; yiiksek diizeyde stres, 6zgiliven eksikligi ve toplumdan soyutlanma
gibi psikososyal sorunlara yol agabilmektedir. NEET olma durumu genglerin hayatini biiyiik
Ol¢ekte kisitlama ve sosyal diglanmaya maruz kalmalarina neden olmakla birlikte bu durum
sosyal hayatlarini, aile diizenlerini hatta gelecek planlarin1 tamamen etkilemektedir. NEET
olmanin neden oldugu umutsuzluk hissi gencleri siirecin tamamen disarisina itmekte ve
tamamen pasif hale gelmelerine yol agmaktadir. Genglerin NEET olma durumu, sadece
bireysel diizeyde degil, ayni1 zamanda toplumsal ve ekonomik diizeyde de 6nemli sorunlara
neden olmaktadir. NEET genglerin maruz kaldig1 psikolojik sorunlar toplumun sosyal
refahin1 etkilerken, ekonomiye olan katkilarinin smirli olmast uzun vadede ekonomik

kalkinma iizerinde olumsuz etkilere sebebiyet vermektedir.

NEET olma nedenlerini iyi anlamak dogru c¢oziimlere erisme agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Nedenlerin iyi analiz edilmesi ve bu nedenler lizerinden politikalarin gelistirilmesi
stirec i¢in daha etkili olacaktir. Ciinkii giinlimiizde bir¢ok uygulama var olsa da tilkemizdeki

uygulamalar sorunu ¢éziimlemede yetersiz kalmaktadir.
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Raporda yer verilen veriler incelendiginde, Tiirkiye'de NEET olan gencglerin oraninda
azalma egilimi goriilmektedir. Ancak son yillarda bu diisiis hiz kaybetmis olup NEET
genglerin sayis1 hala yiiksek seviyelerde seyretmektedir. 1998'den bu yana NEET oranlari
diisiis gostermis olsa da son dort yilda bu egilim yavaslamis durumdadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine gore, Tiirkiye'deki NEET oram 2023 yilinda %26,6 olarak
kaydedilmistir. Mevcut durum Tiirkiye'deki geng niifusun egitim ve isgiicline olan katilimini

artirmak i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi gerektigini gostermektedir.

Diinya genelinde de NEET durumu endise verici boyuttadir. OECD iilkelerinin NEET
ortalamasi1 %12,6'dir. NEET oran1 en diisiik {ilke Hollanda olurken Tiirkiye, OECD fiilkeleri
arasinda NEET orani en yiiksek ikinci lilke konumundadir. Tiirkiye’nin NEET oraninda
diinya ortalamasinin {izerinde olmasi istiine diisiilmesi gereken kritik bir konu oldugunu
vurgular niteliktedir. Ayrica ilgili kategorideki genglerin egitim ve isgiicline katilimlarini
artirmak adina yapilacak calismalar, tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasi igin kritik

Oneme sahiptir.

Sorunu ¢ozmek her iilke i¢cin onemlidir ve NEET {izerine ¢esitli iilkelerde uygulanmis
basarili politika Ornekleri mevcuttur. Bu politika 6rnekleri incelendiginde, genclerin
isgliciine katilimlarini artirmay1 ve rekabet edebilirliklerini gliglendirmeyi amaclayan ¢esitli
stratejilerin bulundugu goriilmektedir. Sonu¢ alinmis stratejileri anlamak ve tlkemize

uyarlamak NEET sorununa verimli ¢ozlimler iretme hususunda 6nem arz etmektedir.

Konya 6zelinde NEET verileri incelendiginde, Tiirkiye’ye paralel sekilde sehirde de benzer
sorunlarin yasandig1 goriilmektedir. Konya'da NEET orani, Tiirkiye genelindeki ortalamaya
yakin bir seviyede seyretmektedir. Mevcut veriler 2020 yilindan 2023 yilina kadar NEET
oranlarinin diisiis egiliminde oldugunu gostermekle beraber oranlar Konya’daki NEET lerin

de hala sorun teskil ettigini gostermektedir.

Ne egitimde ne istihdamda olan gengleri de ilgilendiren faaliyetlerden olan aktif isgiicii
piyasas: programlart incelendiginde; 2021'den 2023 yilina kadar Tiirkiye genelinde ve
Konya'da genclerin bu tiir programlara olan katiliminin diistiigii goriilmektedir. 15-24 yas
arasi genglere yonelik sunulan ise yerlestirme hizmetleri verileri de ayn1 donem igerisinde
hem Tiirkiye genelinde hem de Konya'da bir diisiisii gdstermektedir. Bu sonuglar, genclere

sunulan ise yerlestirme hizmetlerinde belirli bir azalmanin oldugunu gostermektedir.
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Biitiin gostergeler, Tiirkiye’nin NEET ile miicadelede daha fazla ¢aba sarf etmesi ve politika
gelistirmesi gerektigini anlatmaktadir. Ulusal diizeyde oldugu kadar yerel diizeyde de bu
cabalarin desteklenmesi ve koordinasyonun saglanmasi 6nemlidir. Bu sayede genclerin
potansiyellerini agiga ¢ikarabilecekleri bir ortam saglanabilir ve NEET sorunu daha etkili

bir sekilde ele alinabilir.

NEET ile ilgili diinya, Tiirkiye ve Konya verileri incelendikten, kiiresel ve ulusal ¢aptaki
uygulamalar dikkate alindiktan sonra ¢alismanin son boliimiinde asagidaki 6neriler, sorunun

¢Oziimiine faydali olmasi amaciyla sunulmustur:

- Degisen isgiicii dinamiklerine uygun olarak esnek calisma modellerinin tesvik
edilmesi ve bagimsiz ¢alisanlarin haklarini koruyan yasal ¢gerceveler olusturulmasini

iceren saatlik/parca bazh calisma modeli,

- Her sehrin ihtiyaglarina yonelik Ozellestirilmis NEET entegrasyon programlari
olusturulmasina, genclerin egitim ve isgiiciine katilimlarimi artirmak igin yerel

cozlimler aranmasina yonelik sehir bazlhh NEET programlari,

- [Isletmelerle okullar arasindaki is birliginin artirilmasmi, staj programlari ve
mentorluk programlari gibi uygulamalarla genglerin is hayatina hazirlanmalarinin

desteklenmesini igeren is hayati ve egitimin entegrasyonu ve

- Dijital okur-yazarlik egitimlerini verecek programlar1 ve farkli bilgi beceri

paketlerini i¢eren dijital egitim programlari.

Ozetle; gelecegin teminati olan genglerin istihdam ve egitim konusunda niteliklerini
artirmak, testi kirllmadan soruna el atmak sehrimiz, lilkemiz ve diinya gelecegi i¢in son

derece kiymetli bir vazifedir.
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GIRIS
Glintimiizde igsizlik ve istihdam eksikligi, genclerin yasadigi en yaygin sorunlardan birisidir.
Bir¢ok tilkede biiyiik endise kaynagi olan bu sorun, 6zellikle Tiirkiye gibi geng ve dinamik
niifusa sahip olan iilkelerde daha ¢ok hissedilmektedir. Son yillarda ne egitimde ne
istihdamda bulunan genglerin sayisinin 6nemli dl¢lide artmis olmast sorunun ciddiyetini
ortaya koymaktadir. Ulkelerin ekonomik gelisimlerinde genglerin rolii yadsinamaz bir
gergektir. Geng niifusun ekonomik iiretime katki saglamamasi sosyal ve ekonomik
maliyetlere neden olmaktadir. Uzun siireli issiz kalmanin gencglerde olusturdugu; isteksizlik,
ozgiiven eksikligi, memnuniyetsizlik hali, intihar egilimi, madde kullanimi, siddet egilimi
gibi sorunlar ise biiylik sosyal maliyetlere sebebiyet vermektedir. Genglerin bu tiir sorunlarla
i¢ i¢e olmasiin tim toplumu etkilemesi ise kacinilmazdir. Dolayisiyla issizlik sorunu

yalnizca iktisadi olmanin ¢ok 6tesindedir.

Gengler yalnizca is bulmakta zorlanmamakta ayni zamanda egitim ve yetistirme
stireglerinden de uzak kalmaktadir. Ayrica bu durum issizlik ve istihdam gibi kavramlarin
yetersiz kalmasina ve yeni terimlerin ortaya ¢ikmasina da neden olmustur. Bu terimlerden
birisi de genglerin ne egitimde ne isttihdamda ne de yetistirme siirecinde yer almadigini ifade
eden NEET kavramidir. Kiiresel olarak bakildiginda, NEET grubuna giren genglerin farkli
sosyal kesimlerden olabildigi ve gesitli sebeplerle bu durumda olduklar1 goriilmektedir.
NEET grubundaki genclerin sayist her gecen giin artarken bu grup oldukga ¢esitli ve
heterojen bir yapiya sahiptir. NEET, isgiicli piyasasindaki eksikler, yeterli deneyim ve
beceriye sahip olamamalari, gegici olarak egitimden ayrilmis olmalar1 ve tekrar okula
donmeyi planlamalar1 gibi bir¢ok nedenle sosyal ve ekonomik ac¢idan savunmasiz hisseden
gengleri icermektedir (Henderson, Hawke & Chaim, 2017:138). Grubun ¢ogunlugunu okulu
erken birakan, igsizlikle kars1 karsiya kalan ve 6zgiiven eksikligi yasayan gencler olustursa
da aile liyelerine bakma sorumlulugu tasiyanlar, hasta/engelli bireyler de bu gruba dahil

olabilmektedir.

Toplum ve bireylerin igine girdigi ¢ok yonlii doniisiim, genglerin egitimden is hayatina gecis
siireclerini karmasik hale getirmektedir. Calisma hayatinin ileri yaslara kadar devam etme
olasilig1, teknolojik ilerlemelerin bazi isleri ortadan kaldirmasi ve yapay zekanin bazi isleri

istlenmesi gibi faktorler, caligma hayatinda biiyiik degisimlere neden olmaktadir. Ayrica son
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donemde yapay zekanin yayginlagmasi, ig anlayisi ve piyasa kosullarinin evrimi, gengler

arasinda is beklentilerini degistirmistir.

Kiiresel diizeyde, egitim sonrasi istihdam edilemeyen genglerin sayisinin artmasina neden
olan bircok etken bulunmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde; esnek olmayan hiyerarsik
yapilar, liyakat sorunlari, yolsuzluk ve kamu kaynaklarinin kétiiye kullanimi gibi sorunlar,
“NEET” olan genglerin oranini artirmaktadir. Bu durum kiiresel 6lgekte modern ¢agin en
bliyiik ekonomik sorunlarindan birisidir. NEET genglerin ¢esitli bir grup olmasi, anlama ve
¢Ozliim tiretme durumunu zorlastirsa da arastirilmasi ve lstiine diisiilmesi iilke refah1 i¢in

elzemdir.
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1. NEET KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. NEET’in Tanim

NEET kavrami, "Not in Employment, Education or Training" ifadesinin kisaltmasidir ve
Tiirkce’de "Ne Egitimde Ne Istihdamda Ne de Yetistirmede" olarak cevrilmektedir.
Genglerin istthdamina iliskin tilkelerin performansini 6lgmede geng issizlik oran1 ve geng
istihdam orani1 gibi geleneksel gostergeler yetersiz kalmaktadir. Bu klasik gostergeler, isgiicii
piyasasinda yalnizca aktif niifusu kapsadigi i¢in sorunun tam boyutunu gostermede yetersiz
kalmaktadir (Kilig, 2014:122). Bu durum hem 6l¢iim yontemlerinin gelistirilmesini hem de
geng issizligin azaltilmasini gerektirmis ve bu baglamda "ne egitimde ne isttihdamda ne de
yetistirmede (NEET)" kavrami ortaya ¢ikmistir. NEET kavrami, geng igsizlerin yani sira

aktif olmayan geng niifusu da icermektedir.

NEET kavrami, 1980'lerin basinda Birlesik Krallik'in 16-18 yas aras1 bireylerin isgiicii
piyasasina girerken yasadiklari zorluklar1 analiz etmeye baglamis ve diger hassas gruplardan
farkini1 belirtmek icin bir gosterge arayisina girmesi ile ortaya ¢ikmistir. 1999 yilinda ise
Ingiltere Sosyal Dislama Birimi'nin yayimlanan "Aradaki Farki Kapatma" raporu ile resmi

olarak siyasi glindeme taginmistir (Social Exclusion Unit, 1999).

Ne egitimde ne istihdamda olanlar kavraminin tanimi1, AB {ilkeleri arasinda genellikle biiyiik
farkliliklar gostermese de bazi iilkelerde kapsami degisiklik gosterebilmektedir. Ornegin;
Birlesik Krallik ve Yeni Zelanda'da bu kavram 16-18 yas grubunu icerirken, AB iiyesi iilkeler
de bu yas aralig1 baslangicta 15-24 iken zamanla 15-29'a genisletilmistir (Eurofound, 2016:
1). Japonya ve Kore gibi iilkeler ise kavrami yalnizca isgiicii piyasasindan diglanma degil,
ayni zamanda toplumsal yasamdan da diglanma baglaminda ele almaktadir. Bu tilkeler, bazi
gruplar1 (0rnegin ev kadinlari gibi) disarida birakarak 15-34 yas grubunu NEET gostergesine
dahil etmektedir (Eurofound, 2012: 20).

NEET ve geng issizlik kavramlar1 birbirleriyle sik sik karigtirilmasina ragmen aralarinda
onemli farkliliklar bulunmaktadir. NEET kavrami sadece bir ekonomik gosterge degil, ayni
zamanda Oonemli bir sosyal gosterge olarak da kabul edilebilmektedir. Ayrica NEET, geng
issizlik kavramindan daha genis bir kapsama sahiptir. Ornegin, is arama siirecini tamamen
birakmis olsa bile iyi bir is firsat1 buldugunda ¢alismaya baslayabilecek bir geng, geng issiz
olarak kabul edilmezken, NEET kapsamina girmektedir. Bu nedenle, NEET kavrami1 geng
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issizlik kavramindan daha karmasik ve gesitli bir yapiya sahipken, genis bir demografik

grubu temsil etmektedir (Susanli, 2016: 43).

Avrupa Komisyonu Istihdam Komitesi Gostergeler Grubu, Avrupa 2020 Istihdam Stratejisi
kapsaminda 2010 yilinda NEET teriminin tanimini yapmistir. Bu tanima gore, NEET
gengleri "ne egitimde ne istihdamda ne de yetistirmede" olanlar1 ifade etmektedir. NEET
kavrami, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tanimlarina gore issiz veya aktif olmayan,
egitimde veya yetistirmede yer almayan gengleri kapsamaktadir. NEET'in temel gostergesi

15-24 yas araligini icermektedir (European Comission, 2010:2).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) yaptig1 tanima gére ise, NEET kavramui issiz ve
isgiliciine dahil olmayan geng niifusu igerirken, ayn1 zamanda egitim (6rgiin egitim, yaygin

egitim, ¢iraklik egitimi, kurs gibi) almamis ve devam etmemis olanlar1 da kapsamaktadir.

NEET kategorisi, kendi iginde aktif ve pasif NEET olarak ikiye ayrilmaktadir (OECD,
2016). Aktif NEET bireyler, egitim siirecine dahil olmamalarina ragmen is aramaya devam
etmektedirler. Gelir getirici bir iste bulunmayan ancak ise baslamaya hazir olduklar
diisiiniilen bu kisiler, igsiz olarak kabul edilir ve is bulduklarinda istthdam kategorisine
gecerek NEET stirecinden ¢ikarlar. Diger yandan, pasif NEET bireyler egitim siirecine dahil
olmadiklart gibi is de aramaz ve bu nedenle igsiz olarak degerlendirilemezler ve iggiiciine
dahil olmayanlar grubuna girerler. Aktif NEET bireylerle kiyaslandiginda, pasif NEET
bireylerin kalic1 ve kronik bir sorun olusturma potansiyeli daha yiiksektir, bu nedenle NEET

ile miicadelede oncelikli gruplar arasinda yer almaktadirlar (Isik, 2019).

Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini lyilestirme Vakfi (Eurofound) ise, NEET genglerini 5
ana alt kategoride tanimlamaktadir (Mascherini et al., 2012:24):

1. Geleneksel olarak issiz olanlar,

2. Aile i¢i sorumluluklar1 olanlar, hasta veya engelli gencler gibi ¢alismaya uygun
olmayanlar,

3. Is veya egitim aramayan, umutsuz ve tehlikeli ya da asosyal bir yasam tarzim
benimsemis gengler,

4. Aktif olarak is veya egitim arayan, ancak yeteneklerine ve statiilerine uygun
gordiikleri firsatlar1 bekleyen gengler,

5. Seyahat eden ve sanat, miizik, kisisel gelisim gibi faaliyetlerle ugrasan gencler.
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Yukaridaki tanimlamalar dikkate alindiginda NEET'"i olusturan birden fazla grup bulunurken
bu kavram, oldukc¢a heterojen bir toplulugu ifade etmektedir. Diisiik ekonomik gelir
diizeyine ve egitim seviyesine sahip genglerin NEET olma riski daha yiiksekken, egitim
seviyesi yliksek ve daha yiiksek gelir gruplarindan olan genglerin bu grupta yer alma orani

giderek artmaktadir.

Yasanan ekonomik zorluklar sua&hdetif géﬁgleﬁh NET i'gindeki sayisinin arttig1, ancak
pasif gruptaki genglerin neredeyse sabit kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle, aktif gencleri
istthdama dahil etme cabalarinin yam sira AB, NEET politikalarin1 pasif gengleri de ya
egitime ya da istihdama dahil edecek sekilde tasarlamaktadir. Ancak, kiiresel bir sorun olarak
ortaya ¢ikan NEET i¢in gelistirilen politikalar sonucunda yeterli ilerlemenin kaydedildigini

s0ylemek oldukca zordur.

1.2. NEET Grubunun Ozellikleri

NEET kategorisi son derece ¢esitlidir. Literatiire bakildiginda bu gruba dahil olmay:
etkileyen birgok faktoriin oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi, aile geliri ve gecmisi,
goemenlik, saglik durumu gibi farkliliklar NEET olmay1 etkilemektedir. Ayrica, kadinlar,
engelliler, diisiik egitim seviyesine sahip bireyler, uzak bolgelerde yasayanlar, ggmen
gecmisi olanlar ve diisiik hane gelirine sahip genclerin NEET olma riskinin diger genclere

gore daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir (Mascherini, 2012:57-61). Genglerin egitimde,
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istthdamda ve yetistirmede bulunmamasmin bir¢gok nedeni olurken, egitim seviyesi ve

sosyoekonomik durum belirleyici temel faktorler olarak 6ne ¢cikmaktadir (Katy, 2015:517).

NEET genglerinin bir kismi savunmasiz durumda olurken sosyal, kiiltiirel ve beseri
sermayeden yoksun olduklari i¢in de sosyal dislanma riski ile karsi karstyadir. Ancak bir
kismi i¢in bu riskler gecerli degildir, ¢linkii resmi egitim sisteminin i¢inde olmasalar dahi
beseri sermayelerini farkli bi¢imlerde gelistirmekte ve dislanma riskinden uzak
durmaktadirlar (Eurofound,2016). Heterojen bir yapiya sahip olan NEET grubu genellikle
bes alt gruba ayrilir (Eurofound, 2012):

Sekil 1: NEET Alt Gruplar

MUSAIT
OLMAYANLAR

FIRSAT SERBEST
ARAYANLAR OLANLAR

Kaynak: Eurofund, 2012: 24

1. Igsizler: Kisa ve uzun siireli issizler olarak kendi iginde de alt gruplara ayrilabilirler

ve genellikle en biiyiik alt grubu olustururlar.

2. Miisait Olmayanlar: Isgiicii disinda kalanlar arasinda yer alirlar. Genellikle aile ici
yiikiimliiliikler, bakim sorumluluklari veya saglik sorunlar1 gibi nedenlerle isgiiciine

katilamazlar.
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3. Serbest Olanlar: Herhangi bir ytlikiimliiliik veya saglik sorunu olmamasina ragmen
caligmak ya da egitime devam etmek istemeyen gencleri igerir. Bu grup, is bulma
umudunu kaybetmis olanlar (giicenmis is¢iler) ile tehlikeli veya asosyal bir yasam

bi¢imini tercih eden gencleri kapsar.

4. Firsat Arayanlar: Aktif olarak is ve egitim firsatlar1 arayan genclerdir. Becerilerine

ve statiilerine uygun olan firsatlar1 yakalamak i¢in beklerler.

5. Goniillii NEET’ler: Seyahat ederek veya bir sanat dalinda bireysel 6grenme yoluyla
kendini gelistiren gencleri kapsar. Kendi istekleriyle egitim ve istihdamin disinda yer

alirlar.

Bu siniflandirmadan da anlasilacagi iizere, NEET grubunun bir kism1 dezavantajli durumda
oldugu icin isgiicii piyasasindan uzak kalirken, diger bir kismi tercihleri nedeniyle NEET

grubunda yer alir.

1.3. NEET Olma Nedenleri

Ulkeler arasinda, hatta ayni iilkede bile egitim ve istihdam disinda kalan genglerin yapis
farklilik gosterebilir. Ancak, NEET grubunda yer alanlarin belirli 6zellikler acgisindan

benzerlikleri mevcuttur:
Cinsiyet

Kadilar arasinda NEET orani, genellikle aile sorumluluklarindan dolay1 daha ytiksektir.
OECD iilkelerinde kadinlar, erkeklere gore ortalama olarak 1,4 kat daha fazla NEET olma
potansiyeline sahiptir. Kuzey iilkelerinde bu fark azalirken, Tiirkiye ve Meksika gibi
iilkelerde artmaktadir. Kadinlar i¢in ¢ocuk bakimi, NEET durumunda olmanin en 6nemli
nedenini olustururken, erkekler icin saglik problemleri bu durumun en 6nemli nedenidir
(OECD, 2016). Kadinlarda yasla birlikte egitim ve istihdam disina ¢ikma egilimi artarken,
erkeklerde bu egilim gézlenmemektedir (OECD, 2019).

Tirkiye'deki calismalarda, evli olmanin NEET olma durumuna neden olan 6nemli bir
belirleyici oldugu goriilmiistiir. Ozellikle ev i¢i sorumluluklar ve aile ici bakim rolleri,
kadinlarin NEET olma durumunu biiyiik olgiide etkilemektedir. Avrupa Egitim Vakfi is
birligi ile yapilan ¢alismalarin birinde, aile i¢i bakim rolleri sebebiyle NEET genglerin biiyiik
cogunlugunun kadinlar oldugu gézlemlenmistir (Bardak, et al., 2015).
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Yas

Yapilan calismalar incelendiginde yas grubunun NEET olma riski iizerinde ortak bir
etkisinden bahsetmek miimkiin degildir; aksine yas grubu etkisinin diger pek cok faktore
bagh ve degisken oldugu goriilmektedir. Ancak, genel olarak yas ilerledikce NEET olma
olasiligmin arttif1 sOylenebilir. Bunun sebebi, daha erken yaslardaki genglerin egitime
devam etme egiliminde olmalaridir. Ornegin, Wickremeratne ve Dunusinghe tarafindan
yapilan bir ¢alismada yas ile NEET olma olasilig1 arasinda bir iligski oldugu ve yas arttikca
NEET olma riskinin de arttig1 goriilmiistiir. Buna gore, yastaki bir yillik artis NEET olma
olasiligini %21 artirmaktadir (Wickremeratne & Dunusinghe, 2018).

Kisisel Ozellikler

Genglerin NEET olmalarinda cinsiyet ve yas gibi faktorlerin yani sira kisisel 6zellikleri de
onemli rol oynamaktadir. Genclerin NEET olmalarina neden olan kisisel 6zellikler; istekler,
beklentiler ve sosyo-duygusal beceriler gibi etkenlerden olusmaktadir. Ornegin, Latin
Amerika ve Karayipler’deki 15-24 yas arast NEET genglerle yapilan bir ¢aligmada, kigisel
ozellikler icerisinde istek, beklenti ve sosyo-duygusal beceriler ile NEET olma arasindaki
iliski incelenmistir. Yapilan analizlerde, biligsel ve biligsel olmayan beceriler ile genclerin
NEET olma durumlarimin negatif bir iligki igerisinde oldugu kaydedilmistir. Genglerin 6z
yeterlilik, 6z saygi, odaklanma kontrolii gibi becerilerinin NEET olmalar: iizerinde etkili

oldugu sonucuna ulasilmistir.
Saghk Durumu

NEET olmay1 etkileyen nedenlerden bir tanesi ise saglik durumudur. Bireyin ruhsal ya da
fiziksel saglik sorunlari, NEET olma olasihgini artirmaktadir. Ornegin, Giiney Afrika’da
yapilan bir ¢alismada, NEET olmanin saglik durumu ile iliskili oldugu gozlemlenmis ve
Saglik sorunlarinin NEET olmaya neden oldugu ortaya konmustur (De Lannoy & Mudiriza,
2019).

Engelli veya hasta gencler NEET grubunda énemli oranda temsil edilmektedir. Ornegin,
geng erkeklerin %4 i ve kadinlarin %9’u, NEET olmalarinin temel nedeninin engellilik veya
saglik sorunlart oldugunu ifade etmistir (Copps & Keen, 2009: 9). Senegal’de yapilan bir
calismada ise, genglerin NEET olma nedenleri arasinda fiziksel ve zihinsel engeller oldugu

goriilmiistiir. Engelli olmanin NEET olma riskini %116,9 artirdig1 belirlenmistir. Ancak
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engelli bireylerin NEET olma riski cesitli faktorlere gore degismektedir. Ornegin, engelli
bireyler arasinda, kadinlara kiyasla erkeklerin ve kentsel bolgede yasayanlara kiyasla kirsal

bolgede yasayanlarin NEET olma riski daha ytiiksektir (Cabral, 2018).
Egitim

Egitim, genglerin NEET olmalarini1 genel manada iki yonlii olarak etkilemektedir. Bunlardan
ilki, okulu erken birakma, diisiik akademik basar1 gibi kisinin kendi tercihlerinden dogan
mikro nedenlerden kaynaklanirken; ikincisi, iilkenin egitim sisteminde yasanan sorunlar,
egitim-emek piyasast uyumsuzlugu gibi makro nedenlerden kaynaklanmaktadir.
Nihayetinde egitime iliskin gerek mikro gerekse makro nedenler, genclerin hem mevcut
durumlarin1 hem de geleceklerini 6nemli dlciide etkilemektedir. Egitim, emek piyasalarina
katilm i¢in kilit bir rol oynamaktadir. Ancak egitimin 6nemi yalnizca bununla smirh
kalmamakta, hayatin neredeyse tiim yonlerinde 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. Zira egitim,
bireyin bilissel, duygusal, entelektiiel ve ahlaki gelisimine biiylik 6l¢iide etki etmektedir.
Dahasi, matematik ve okuryazarlik gibi temel beceriler, bireyin topluma tam katilim

saglayabilmesi i¢in de olduk¢a 6nemlidir (Strelitz, 2003: 57-58).

Diisiik egitim diizeyi ve diisiik akademik basari, genclerin NEET olmalarinda 6nemli bir
faktor olarak kabul edilmektedir. Bir arastirmada, en fazla lise diplomasina sahip olan diisiik

egitimli genclerin NEET olma olasiliginin daha yiiksek oldugu vurgulanmistir (Canon, et al.,

14



TESTi KIRILMADAN NEET’LERE NE YAPILMALI?
SAATLIK CALISMA COZUM MU?

2015). Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2012 yilindaki Hane Halki ve Isgiicii Anketi'ne dayali
bir caligmasinda diisiik egitim diizeyinin NEET olma olasiligint énemli dl¢iide artirdigr
sonucuna varilmistir (Kilig, 2014). Erdogan ve digerlerinin yaptigi calismada da NEET olma
olasiliginin en yiiksek oldugu grubun temel egitimi tamamlamayanlardan olustugu

goriilmiistiir (Erdogan vd., 2017).

Egitimden kaynakli NEET olma nedenlerinden bir digeri, okulu erken birakma
faktoriidiir. Ulkeden iilkeye farklilik gdsteren okuldan ise gecis asamalar1 ve siiresine
ragmen, genglerin ¢ogu egitim hayatlarinin ardindan is yasamina katilmay1 arzulamaktadir.
Okulu terk etmek veya bir st egitime gegmemek, genclerin istihdama katilamamasinin
belirleyici faktdrlerinden biridir (Berlin et al., 2020: 1-2). Ornegin, Avusturya'da yapilan bir
calismada, NEET olma durumunu etkileyen ana faktoriin okulu erken birakma oldugu ortaya
cikmistir. Okulu erken birakanlar i¢in NEET olma riski, daha yliksek egitim seviyesine sahip
genglere gore onemli dl¢iide daha yiiksektir (Tamesberger & Bacher, 2014).

Genglerin NEET olmalarinda 6ne ¢ikan Onemli nedenlerden birisi egitim-emek
piyasasindaki uyumsuzluktur. Egitim, genclerin hayatlarini sekillendirebilecekleri bilgi,
tutum, degerler ve beceriler kazanmalar1 i¢in kritik bir aragtir. Genglere 6grenme, yeni
firsatlara erisim, degisimlere uyum saglama imkanlar1 sunmanin yani sira temel ihtiyaglarin
karsilanmasinda da 6nemli bir rol oynamaktadir. Gengler kendilerine en uygun is imkanlari
saglayacak egitim programini tercih etmek istemektedir. Bu sebeple egitim-emek piyasasi
iliskisinin giiclii olmasi biiylik 6nem arz etmektedir. Egitim- emek piyasasi uyumsuzlugu,
genglerin is bulmalarim ve is piyasasinda yer almalarini zorlastirabilir. Ornegin:
Litvanya’daki 16-29 yas araligindaki genclerle yapilan calismada, NEET genclerin is
piyasasindaki deneyimlerinin degerlendirilmesi amag¢lanmistir. Bu calisma, genglerin is
piyasasinda bulunmamalarinin temel nedenlerinin egitim-emek piyasasi uyumsuzlugu ve ise

uygun egitimin eksikligi oldugunu ortaya koymustur (Braziene, et al., 2013).

Giliniimlizde {niversite sayisinin artmasi ve artik iiniversite mezunu olmanin
siradanlasmas1 da NEET olmanin bir sebebi olarak gdsterilmektedir. Universite sayilarmmn
artmasi, {iniversite diplomalarin1 degersizlestirmistir. Universite sayilarinin bu denli artmis
ve liniversitenin kolay erisilebilir hale gelmis olmasi iiniversite mezunu binlerce gencin

NEET olmasina neden olmaktadir.
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Hane Halki Profili

NEET durumunda olan genglerin biiyiik cogunlugu aileleriyle yasamaktadir. Bu ailelerin
egitim diizeyi genellikle daha diisiik ve ekonomik agidan daha zayif olma egilimindedir.
Ebeveynlerin diisiik egitim seviyeleri, genglerin NEET durumunda olma olasiligini arttiran
onemli faktorlerden birisidir. Ayni sekilde, ebeveynlerin igsiz olmasi da genclerin NEET
durumuna gelme olasiligmi artirmaktadir. Go¢men ailelerde ebeveynlerin  egitim
seviyelerinin daha diisiik olmasi ve ayrimcilik, genglerin NEET olma olasilifini artiran
faktorler arasinda yer almaktadir. Go¢men genglerin, yerli genglere kiyasla NEET olma

olasilig1 yaklasik 1,5 kat daha fazladir (OECD, 2016).

Ailedeki gelir diizeyinin genglerde NEET olma durumunu etkileyen bir diger 6nemli faktor
oldugu soylenebilir. Aile gelir diizeyinin yiiksek olmasi ise genglerin NEET olma olasiligini
azaltici etkiye sahiptir. Birlesik Krallik'ta yapilan bir ¢alismada, issiz, tek gelirli ve iki gelirli
ailelere sahip olan genglerin NEET olma olasiliklar1 karsilastirilmistir.  Calismada,
ebeveynleri igsiz olan genglerin, en az bir ebeveynin c¢alistig1 hanelerdeki bireylere kiyasla
NEET olma olasiliginin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica, iki gelirli bir aileye
mensup olmanin diger durumlara kiyasla genglerin NEET olma olasiliklarini 6nemli dl¢iide

azaltt1g1 belirlenmistir (Zuccotti & O’Reilly, 2019).

NEET olmak yalnizca diisiik gelir seviyesi ile baglantili degildir. Yiiksek gelir seviyesi de
NEET olma olasiligini arttirabilmektedir. Japonya’daki bir calismada, hanedeki yiiksek
gelirin gencleri calisma arzusundan uzaklastirdig: tespit edilmistir. Ancak ayni ¢alismada
aileleri yoksul olan genglerin, ¢alisjma umutlarii kaybetmeleri sonucunda NEET

kategorisine ge¢me olasiliklarinin daha fazla oldugu da belirlenmistir (Genda, 2007).

Zengin ve yoksul hanelerde yasayan gencler arasindaki egitimsel kazanim farkinin
belirlenmesi lizerine yapilan bir arastirmada, imkanlarin (6rnegin, bilgisayar ve internet
erisimi) gencler arasindaki egitim farkini agiklamada 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Varlikl ailelerin iiyeleri egitim imkanlarina daha rahat ulasabilirken, yoksul ailelerde bu
olanaklara erisim daha sinirli olmaktadir. imkanlarin kisith olmas1 da genglerin NEET olma

durumlarini etkileyebilmektedir.
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Sosyal Cevrenin Etkisi

Gengler icin sosyal ¢evre, NEET durumuna etkide bulunan 6nemli bir faktordiir ve bu
baglamda akran etkisi 6ne ¢ikar. Ornegin, Londra'da yapilan bir arastirmada, 15-17 yas aras1
genclerin kimliklerini ve isteklerini inceleyerek, akran gruplarinin genclerin okula devaminm
olumsuz etkileyebilecegi ve egitim isteklerini azaltabilecegi sonucuna ulasilmistir. Ancak
aynmi caligmada, akran gruplarinin gengleri egitim odakli olmaya tesvik edebilecegi de
gozlemlenmistir (Halsall et al., 2005). Gergekten de genglerin NEET durumuna gegisinde
akran etkisi onemli bir rol oynamaktadir; ancak sadece bu etkiden bahsetmek yeterli degildir.
Ciinkii gencler, sadece akranlarinin etkisine maruz kalmakla kalmayip ayn1 zamanda

dislanma riskiyle de kars1 karstyadir.
Yasanilan Bolgeden Kaynaklanan Dezavantajlar

Genglerin NEET durumuna gegisinde, yasadiklar1 bolgenin rolii de olduk¢a dnemlidir. Bu
baglam, kirsal ve yoksul bolgeler olmak iizere iki ana kategoride incelenmektedir. Kirsal
kesimde yasayan genglerin NEET olma olasiliklari, sehirlerde yasayan akranlarina gére daha
yiiksek goriilmektedir. Kirsal kesimdeki NEET genclerin mesleki gelisim beklentileri
genellikle daha diisiik olmakla birlikte, egitim ve meslek edinme imkanlar1 da siirlidir (De

Almeida & Simoes, 2020: 2).
Ekonomik Krizler

Sektorel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde ortaya c¢ikan ekonomik krizler de c¢evresel
faktorler arasinda gosterilmektedir. Ornegin; Tiirkiye'de yapilan bir arastirmada, NEET
genglerin ekonomik kriz ve issizlik arasindaki iligskiyi nasil yorumladiklar incelenmistir.
Arastirmaya katilan gencler, is bulamamalarimin en 6nemli nedeninin ekonomik kriz

oldugunu belirtmistir (BEBKA, 2020: 39).
Emek Piyasas1 Kaynakh Nedenler

Bircok arastirmaci, gengler arasindaki yiiksek issizlik oranlarimin emek piyasasi
diizenlemelerinden kaynaklandigini 6ne siirmektedir. Bu diizenlemeler, is¢ilerin isten
cikarilmasini zorlagtirarak issizligi azaltabilirken, igverenlerin isten ¢ikarma maliyetlerini
artirarak 1isci istthdamini olumsuz etkileyebilir. Ancak, bu etki her lilkede ayni1 olmayabilir;
clinkli gencler, yasadiklar lilkelerdeki diizenlemelere gore farkli sekillerde ve derecelerde

etkilenmektedir (Breen, 2005: 125-126).
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Emek piyasasina iligkin 6nemli bir diger konu ise kuralsizlagtirmadir. Bu baglamda, gecici
sozlesmeler gibi sozlesme tiirleri, NEET olma durumunu etkileyebilmektedir. Gegici
sOzlesmeler, bir yandan genclerin emek piyasasina girisini kolaylastirabilirken, diger yandan
genclerin gecici islerde istthdam edilmeleri nedeni ile emek piyasasinda kalict bir yer
edinmelerini zorlastirabilir. Cogu calisma, kati istthdam koruma diizenlemelerine sahip

iilkelerde gencg issizlik oranlarinin daha yiiksek, geng¢ istihdam oranlarinin ise diisiik

oldugunu ve gencler icin is arama siirelerinin daha uzun oldugunu gostermektedir

(Eurofound, 2012).

Ayrlmcillk, hayaﬁn cesitli alanlarinda ‘l‘f)“i.r.‘eyl-erl etkfleyen onemii b1r sorundur. >l'3mu"alanla'1‘f(i‘an
biri de emek piyasasidir. Cinsiyet, etnik koken, kiiltiirel kimlik, dini kimlik ve yas gibi
faktorlere dayali ayrimecilik, genglerin NEET olmalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Kanada'da yapilan caligmalarda da bu faktorlerin genglerin is piyasasi deneyimlerini
belirlemede kritik oldugunu vurgulamaktadir. Ornegin, Kanada'daki is piyasasinda irkgilik,
azinlik genglerin karsilastigi onemli bir zorluktur. Cinsiyet, yas ve Kanada'da kalis siiresi

gibi faktorler de bu durumu etkilemektedir (Kutsyuruba vd., 2019: 19-20).
Tecriibe Eksikligi

Tecriibe eksikligi emek piyasast kaynakli nedenlerin bir parcasi olarak gosterilmektedir.
Genglerin egitimden emek piyasasina geg¢is siiregleri zorlu olmakla beraber biiyilik oranda

igsizlik riski barindirmaktadir. Genglerin emek piyasasina gegis siirecinde ilk i arama

18



TESTi KIRILMADAN NEET’LERE NE YAPILMALI?
SAATLIK CALISMA COZUM MU?

stiregleri dnemli bir yer tutmaktadir. S6z konusu siirecin uzamasi ise uzun siireli igsizlikle

beraber beceri kazanma kapasitelerinde diistise neden olmaktadir.

Genglerin herhangi bir is tecriibesine sahip olmamalart NEET’e yol agan en biiyiik
nedenlerdendir. Is verenlerin tecriibeli eleman arayislar1 nedeni ile is bulamayan gengler, is
bulamadiklar icin tecriibe kazanamamakta ve kisir bir dongiiniin i¢ine girmektedir. Is
bulabilmeleri halinde ise tecriibe cksikleri bahane edilerek diisiik iicretlerle ve
potansiyellerinin altinda gorevler ile karsilagsmaktadirlar. Bu durum ise emek piyasasindan

tamamen kopmalarina ve umutsuzluga diismelerine neden olmaktadir.

1.4. NEET Olmanin Gengler Uzerindeki Etkisi

NEET olmanin etkileri iilkeler, bolgeler ve hatta bireyler arasinda farklilik gosterebilir. Bu
durum, genglerin yasam kalitesi, gelecek beklentileri, fiziksel ve ruhsal sagliklari gibi
bireysel etkilerin yan1 sira sosyal, siyasi ve ekonomik sonuglar gibi g¢evresel etkileri
icerebilir. Her bireyin ve toplumun NEET olmanin sonuclarina farkli sekilde tepki

verebilecegi ve etkilenebilecegi dnemli bir gercektir.
Saghk

Genglerin kendi iradeleri disinda NEET olmalariin saglik durumlarini etkileyen bir risk
faktorii oldugu sdylenebilir. Istihdamda yer almamanin getirdigi gelir kayb1 ve is sahibi
olamamanin neden oldugu kimlik ve statii kaybi, genglerin ruhsal sagligin1 olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu durum, genclerde diisiik 6zsayg1, umutsuzluk ve kaygi gibi sorunlara
yol agabilir. Genglik doneminde baslayan ruhsal saglik sorunlari, hayat boyu devam edebilir
ve tekrarlayabilir. Ozellikle erken yasta baslayan depresyon, yasam boyu devam edebilir ve
kisinin yagsam kalitesini 6nemli olgiide etkileyebilir. Bu durum hem bireyin kendi saglig:

hem de toplumun genel refah1 agisindan 6nemli bir sorundur (Robertson, 2019: 397).

NEET olmanin ruhsal saglik iizerinde olumsuz etkileri oldugu gibi, ruhsal saglik sorunlari
da NEET olma durumuna yol agabilir. Ornegin, depresyon, kaygi bozukluklar1 ve diger
ruhsal rahatsizliklar NEET durumunu tetikleyebilir veya mevcut NEET durumunu daha da
kotiilestirebilir (Iyer et al., 2018). NEET olma durumu genglerin sadece ruhsal sagliklarini
degil ayn1 zamanda fiziksel sagliklarini1 da olumsuz etkilemektedir. NEET olmanin fiziksel

saglik lizerindeki olumsuz etkisi de genglerin igsiz olma durumlartyla iligkilendirilmektedir.
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Aile

Universiteden yeni mezun olan ve egitimlerini tamamladiklar1 sehirde is bulamayan ya da
uzun bir siire issiz kalan gengler, aile evine geri donerek daha once bildikleri bir yasama
yeniden uyum saglamaya calismaktadir. Ancak bu geri doniis, genglerin bagimsizlik
arzusunu engellemektedir. NEET olan ¢ogu geng, bagimsiz bir yagamui tercih etse de maddi
acidan desteklenmedikleri takdirde bagimsiz bir yasami siirdiirememektedir. Bu nedenle,
aile evinde kalmak bir¢ogu i¢in ekonomik bir alternatif olmaktadir. Ancak, bu alternatif

bazen ailelere kars1 maddi ve manevi sorumluluklar yiiklemektedir.

NEET olma durumu her iilkenin ve toplumun sosyo-kiiltiirel degerlerine gore farklilik
gosterebilmekle beraber; aileye yonelik en Oonemli etkilerinden biri, diisiik egitim ve
igsizlikten kaynaklanan umutsuzluk, gelir yoksullugu, memnuniyetsizlik ve oOtke gibi
duygularin aile i¢i iletisimini olumsuz etkilemesidir. Aile bireyleri arasindaki iletisim ve
destek diizeyi, genglerin NEET olma durumlarini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Genglerin
desteklendigi aile yapilarinda, genglerin daha uzun siire egitim aldig1, okulu birakmadigi ve
en azindan lise egitimini tamamladigi gozlemlenmektedir. Aile destegine sahip olan
gengclerin igsiz olabilecegi ve uygun bir is bulana kadar aileleri tarafindan desteklenmeye
devam edilebildigi de gézlemlenmektedir. Bu durum gengler i¢in issizlik siiresini uzatici bir
etki olusturmakla birlikte, genclerin egitim ve becerilerinin altinda olan islerde ¢aligmalarin
da engelleyebilmektedir (Geng Hayat Vakfi, 2017: 98-99). Ancak, bu durum 6zellikle maddi
anlamda giiclii aileler icin gegerli olurken, NEET genclerin aile ig¢i iletisim ve etkilerinin

ailenin gelir diizeyi ve imkanlariyla iliskili oldugunu gostermektedir.
Evlilik

Issizlik ve aile/evlilik arasinda da giiglii bir iliski bulunmaktadr. Issizlik durumu genellikle
gelir eksikligi ve gelecek kaygisiyla iligkilendirilirken, bu durum ise evlenme kararmin
ertelenmesine veya hi¢ alinmamasina neden olabilmektedir. Ciinkii issizlik, bireyin maddi
sorumluluklar1 yerine getirememesine ve gelecege dair belirsizliklerle karsi karsiya
kalmasimma neden olmaktadir. Evlilik ise, tiiketim ve gelir konularinda sorumluluk
yiikleyerek, bireyin aile gelirine katkida bulunmasini gerektirir (Dinler, 2019: 93-94).
Kisaca, igsizlik durumunda gelirin tek kaynak olmasi ve bireyin bu gelirden yoksun olmasi,
evlilik kararmi olumsuz etkileyebilir. Evlilik kararimin yalnizca ekonomik faktorlere

dayandirilmasi dogru bir degerlendirme olmazken, dnemli bir rol oynadigi inkar edilemez
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bir gergektir. Iste bu yiizden, istikrarli bir ise sahip olmanin ve maddi olarak giivence altinda
olmanin, evlilik karar1 i¢in 6nemli bir 6ncelik oldugu kabul edilmektedir (Carcillo, et al.,
2015). Ozellikle erkekler arasinda, aile kurma istegi yaygin olsa da bu karar1 almadan &nce
ekonomik olarak hazir olmaya duyulan ihtiyac belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle, bir ailenin ge¢imini saglayabilecek 6l¢iide ekonomik imkanlara sahip olana kadar

evliligin ertelenmesi yaygin bir davranis bigimidir.

NEET durumuyla evlilik arasindaki iliski sadece ekonomik faktorlere indirgenmemelidir.
NEET genglerin evlilik oranlarini etkileyen bir diger 6nemli faktdr, mevcut kosullarda
potansiyel es bulma firsatlari kaybetmeleridir. Ornegin, insanlar genellikle okul veya is
ortamlarinda sosyalleserek es bulma olasiligin artirirlar (Genda, 2007: 39). Ancak genglerin
egitimde veya istihdamda olmamalari, bu tiir sosyal ortamlardan uzak kalmalarina ve
dolayistyla es bulma sanslarinin azalmasina neden olmaktadir. Bu da NEET genglerin evlilik

niyetlerini etkileyen dnemli bir faktordiir.

NEET gencleri evlilikten uzaklastiran bu faktorler genclerin cocuk sahibi olma istekleri ile

de iligkilidir. NEET gencler emek piyasasinda yer alamadiklari icin maddi bagimsizliklarini
saglayamamakta ve maddi bagimsizliklarim1 saglayamayan gencler evlilik fikrinden
uzaklagsmaktadir. Genglerin evlilikten uzaklagsmasi hatta evlenen gengler dahi ayni kaygilar

cocuk sahibi olma konusunda tagimaya devam etmesi dogum oranlarini etkilemektedir.
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Gelecek ve gecim kaygisi nedeni ile NEET genglerin ¢cocuk sahibi olmamasi iilke i¢i dogum

oranlarini diisiirmekte ve tiim toplumu etkileyebilecek bir soruna neden olmaktadir.
Bagimhhik

NEET olmanin birey iizerindeki diger olumsuz etkilerinden birisi de bagimlilik meselesidir.
NEET genglerin, NEET olmayanlara kiyasla madde bagimlilig1 egiliminin, alkol, sigara
icme ve yasadist uyusturucu kullanma olasiliklarinin daha yiiksek olabilecegi One
stiriilmektedir. Literatiir incelendiginde bu durumun dogrulugunu tasdikleyen birgok

calismanin mevcut oldugu da goriilmektedir.

Henderson ve ekibinin yaptig1 bir arastirmada, NEET genglerin sosyo-demografik 6zellikleri
ve zihinsel saglik sorunlari NEET olmayan akranlariyla karsilagtirilmistir. Arastirmada,
NEET genglerin cesitli psikososyal risk faktorlerine sahip oldugu ve NEET olmayan
akranlarina kiyasla madde kullanimi, suca ve siddete egilim olasiliklarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir (Henderson et al., 2017). NEET gengler iizerine yapilan baska
bir caligmada, 18 yasindaki NEET genglerin, NEET olmayan akranlarina kiyasla psikiyatrik
bozukluklar, madde kullanim1 ve sigara i¢gme olasiliklarinin belirgin sekilde daha yiiksek

oldugu belirlenmistir (Goldman- Mellor et al., 2016).
Sosyal Hayat

Istihdam edilme durumunun, bireyi toplumsal dislanmadan korunmak i¢in en etkili savunma
mekanizmasi oldugu belirtilmektedir (Social Exclusion Unit, 1999: 6). Calismak, yalnizca
maddi bir gelir kaynag1 degil, ayn1 zamanda sosyal baglami da saglayan manevi bir unsur
olarak kabul edilir. Dolayistyla, bireyin is sahibi olmasi sosyal olarak aktif oldugunun da bir
gostergesi olarak degerlendirilir. Bu baglamda calistyor olmanin, bireyin toplumda kabul
gormesine katki saglayabilecegi diisiiniiliir. Issizlik durumu, bireyin iiretken roliiniin yani
sira tiiketici roliinii de kisitlamaktadir. Bireyin hem iiretim hem de tiiketim siireglerinde pasif
kalmasi, piyasa disinda kalmasi anlamina gelirken, egitim, saglik, sosyal etkilesim gibi
alanlara erisimini siirlamaktadir. Geng bireylerin egitim, istthdam veya yetistirme gibi
alanlardan diglanmalari, sosyal diglanma riskleriyle karsilagmalarina neden olabilmektedir.
Bagka bir deyisle, NEET genglerin hem is giicii piyasast hem de egitim sisteminden
dislanmasi, bireyin toplumsal dislanma riskini artirirken ayn1 zamanda yeniden istihdam

edilme olasiligin1 da azaltmaktadir (Balan, 2016: 84).
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NEET olma ve sosyal dislanma arasinda karsilikli bir iliski bulunmaktadir. Bu iliskinin bir
yonii, NEET olan bireylerin sosyal dislanmaya maruz kalmasidir. Diger bir deyisle, NEET
olmanin bir sonucu olarak, bireyler toplumdan dislanabilirler. Ikinci yonii ise NEET olan
bireylerin toplumu dislamasidir. NEET gengler, kendilerini toplumdan soyutlayarak,

toplumdan uzaklasabilir ve topluma olan giivenlerini kaybedebilirler.
Emek Piyasasi

Emek piyasasinin dengede olmas1 beklenirken birgok makro, mikro gelismeler ile faktorlerin
etkisi altinda kalmaktadir. Emek piyasasinin dinamik yapisini belirleyen 6nemli unsurlardan
biri emek arz1 olurken, 6zellikle geng niifusu yogun olan iilkeler i¢in firsatlar sunmaktadir.
Ancak is bulma umudunu kaybetmis, is deneyimi olmayan, yetkinlik ve mesleki egitim
diizeyi diisilk genclerin fazla olmasi, yiliksek katma degerli islerin gergeklesmesini
engellemektedir. NEET olmak sadece bireyler igin degil, ayn1 zamanda toplumlar ve

ekonomiler i¢in de sorun teskil etmektedir.

Geng niifus, bir iilkenin ekonomik ve sosyal gelisimi i¢in 6nemli bir unsurdur. Bu nedenle,
bir lilkedeki geng niifusun egitim, istthdam ve/veya yetistirme siireglerine katilimi, o tilkenin
kalkinmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Geng¢ niifusa sahip olan iilkeler, bu
potansiyellerini etkin bir sekilde kullandiklar1 takdirde Onemli bir avantaja sahip
olmaktadirlar. Ozellikle demografik firsat penceresine sahip olan iilkelerin, bu dénemi iyi
degerlendirmeleri 6nemlidir. Demografik firsat penceresi, bir {ilkedeki niifus yapisinin
bagimlilik oraninin diisiik oldugu gegici bir donemi ifade etmektedir. Bu donemde, calisma
cagindaki niifusun, yaslh ve ¢ocuk niifusuna oranla daha yiiksek olmasi ekonomik biiyiimeyi

destekleyebilir ve kalkinma siirecine ivme kazandirabilir (Ozdemir, 2019: 9).

Gengler egitimlerini tamamladiktan veya egitimden ayrildiktan sonra genellikle ii¢ farkli
statiide bulunmaktadir. Bu statiilerden ilki, egitimlerine devam etmektir (mevcut egitime
devam etmek veya bir iist egitime ge¢mek). ikinci olarak, gencler istihdama katilabilirler,
yani isgiicii piyasasina girebilirler. Ugiincii durum ise issizlik siirecine katilmaktir. Ancak
son donemde, bu ii¢ duruma bir yenisi eklenmistir. Artik gengler, gecici ve giivencesiz islerde
diisiik ticretle calismaya yonelebilmektedirler. Bu yeni durum, giivencesizlesme (prekarya)

tartismalarini da beraberinde getirmistir.
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Goc

NEET olmanin bir diger 6nemli etkisi, 6zellikle istekleri disinda NEET olan genglerin goc
niyetlerini etkilemesidir. Bu gengler, bulunduklari durumdan kurtulma umuduyla yasadiklar
ilke veya bolgelerden go¢ etmeyi diisiinebilirler. NEET genclerin go¢ diislincesi veya goc
etme istegindeki temel neden, yasadiklari iilkede nitelikli bireylerin istihdam edilmesi
konusunda yasanan sikintilardir. Bu durumda, nitelikli/vasifli bireylerin gé¢ etmesiyle
toplumun en dinamik kesimi kaybedilmis olur. Bu siire¢, insanlarin birbirlerini tesvik
etmesiyle devam eder ve iilkede kalanlar, gidenlerin cesaretlerini 6rnek alarak go¢ etmeye
niyetlenirler. Bu dinamik kesimin kaybedilmesi, toplumun sosyo-kiiltiirel gelisiminde
eksikliklerin yan1 sira yeni is alanlarin olusturulmasi konusunda da geriye diismesine neden

olabilir (Fisek, 2009).

Yetenekli bireylerin kayb1 genellikle verimlilik ve yonetisim alanindaki diisiince kayiplarina
yol agmaktadir. Ayrica, gé¢ eden kisilerin meslektaslarina, potansiyel 6grencilere ve diger
vatandaglara saglayabilecekleri faydalarin da kaybini ifade etmektedir. Son olarak, ytliksek
vasifli gogmenlerin egitimleri genellikle tilkedeki vatandaslar tarafindan finanse edilir, ancak
bu kisilerin go¢ etmeleriyle birlikte vergi sistemine katkida bulunmamalar1 olumsuz bir

sonu¢ olarak degerlendirilebilir (Gibson & Mckenzie, 2012: 359).
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2. DUNYA, TURKIYE ve KONYA’DA NEET

2.1. Diinya’da NEET

Diinya ¢apinda NEET oranlar1 bolgelere gore farklilik gostermektedir. Bazi iilkelerde NEET
orani oldukea yiiksek iken, bazi iilkelerde daha diisiiktiir. NEET oranlar 6zellikle gelismekte
olan ve ekonomik krizlerin etkisi altinda kalan {ilkelerde genel olarak daha yliksek
olmaktadir. Bu durum, genglerin egitim ve istihdam firsatlarina erisimindeki esitsizliklerin
ve ekonomik kalkinmadaki dengesizligin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. NEET
olmak yalnizca genclerin bireysel hayatlari tizerinde degil, ayn1 zamanda toplum ve ekonomi
lizerinde de nemli bir etkiye sahiptir. Issizlik, genclerin maddi zorluklarla karsilasmalarina
ve psikolojik stres yasamalarina neden olurken ayni zamanda ekonomik biiylime ve
kalkinma tiizerinde olumsuz bir ivmeye de neden olabilmektedir. Bu nedenle NEET,
genclerin bireysel refahlarin1 ve toplumsal kalkinmay: etkileyen karmasik bir konu olarak

goriilmektedir.

NEET sorununun ele alindig1 politikalar, genglerin egitim ve isgiicline katilimini artirmay1
hedeflemektedir. Bu politikalar genellikle egitim, istthdam ve mesleki egitim programlarini
icermektedir. Ayrica, genglere destek saglamak ve potansiyellerini gelistirmek amaciyla
sosyal hizmetler ve destek aglarma da Oonem verilmektedir. NEET kavrami genglerin
egitimden isgiliciine gecis siirecindeki zorluklar1 anlamak i¢in 6nemli bir ara¢ olarak

goriilmektedir.

Geng niifusun egitim ve istthdam edilebilirligi, farkli tilkelerin politika ve uygulamalarindaki
degisikliklere ragmen ortak bir hedeftir. Avrupa'daki bir¢ok iilke, gen¢ niifusun azalmasi
sorunuyla da kars1 karsiyadir. Avrupa'nin yash niifusuyla ilgili kaygilarina ragmen, geng
niifusun hi¢bir ekonomik faaliyette bulunmamas: Avrupa iilkeleri i¢in yaslanan niifustan
daha biiyliik bir sorun teskil etmektedir. Egitim politikalarinin ekonomi politikalarini
sekillendirdigi, egitim, 6grenim ve is hayati arasindaki baglantinin giiclendirilmesiyle elde
edilen faydanin en iist diizeye ¢ikarilacagi goz 6niinde bulunduruldugunda, okula gitmeyen,
caligmayan veya is hayatina katilmayan genglerin ekonomik ve sosyal maliyetlerinin artma
olasilig1 bulunmaktadir. NEET olarak kabul edilen genclerin, gelismis ekonomiler olarak
bilinen iilkelerde oncelikli bir mesele haline geldigi goriilmektedir. Bu grubun, yalnizca
gengler lizerinde degil, toplumsal yagam ve toplum dinamikleri iizerinde de olumsuz bir etki

olusturdugu kabul edilmektedir.
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Sekil 2: 2019-2022 OECD 15-29 Yas NEET Verileri (%)

8
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italya N 22,9
Sili . 23,4
Kolombiya I 24 3

Cekya IS 11
Litvanya NN 12
Slovakya NN 12

Rusya IS 12

OECD Ortalama

israil S 13,3

Fransa NN 13,4

isvicre N 13,6
Amerika NN 14,5

Yunanistan N 16
Bulgaristan NN 164

isvec N 7,3
Almanya [N 3,9

ispanya NN 16,5
Meksika [N 195

Brezilya IS 20
Romanya IS 20
Kosta Rika I 21,2

Kanada N 11
Portekiz N 11,1
Finlandiya N 11,1
Estonya N 114
Yeni Zelanda N 11
Letonya N 11
Polonya NN 13,1

Norvec M 6,5

izlanda N 6,7

Liksemburg N 6,7
irlanda NN 8,9
Belgika [N 9,6
Avustralya N 9,6
Slovenya I 10
Danimarka N 10
Avusturya N 10
ingiltere NN 10
Macaristan N 10

Hollanda M 4,5

Kaynak: OECD

OECD’nin 2019-2022 aras1 15-29 yag NEET lere yonelik yayimladig: veriler incelendiginde
en diisiik NEET oranina sahip tilkenin Hollanda, en yiiksek orana sahip iilkenin ise Gliney
Afrika oldugu goriilmektedir. Sekil 2 detayli incelendiginde OECD ortalamasinin {izerinde
kalan iilkelerin genellikle gelismemis ve gelismekte olan iilkeler oldugu sdylenebilir.
Gelismis iilkelerde NEET oranlar1 daha diisiik iken, gelismekte olan iilkelerde nispeten
yiiksektir.

2.2. Diinya’daki NEET Uygulama Ornekleri

Diinya genelinde NEET sayisinin azaltilmasi ve genglerin i piyasasina entegrasyonunun
giiclendirilmesi i¢in birgok basarili politika 6rnegi bulunmaktadir. Bu politikalar, genglerin
egitimden isgiliciine gecislerini desteklemeyi, isgiicli piyasasinda rekabet edebilirliklerini
artirmay1 ve potansiyellerini tam olarak ortaya koyabilmeleri i¢in gerekli olan ihtiyaglari
karsilamay1 hedeflemektedir. Iste diinya genelinde uygulanan basarili NEET politikalarmin

bazi 6rnekleri soyledir:

1. Avrupa Birligi Genglik Garantisi (European Youth Guarantee): AB Genglik

Garantisi, igsiz genglere is, staj veya egitim firsatlar1 sunarak onlar iggiiciine entegre

Turkiye NN 27,9

Glney Afrika | IEEE—— 42,1
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etmeyi amaglar. Uye iilkeler, genglere erken miidahale, mesleki egitim ve is deneyimi
gibi destekler saglayarak NEET oranlarim1 diisiirmeyi hedeflerler. Genglik Garantisi,
AB'in genglik istthdami ve egitim politikalarinin temel bir pargasidir ve genclerin

NEET durumundan ¢ikisini1 desteklemek i¢in 6nemli bir mekanizmadir.

. Kanada Genglik Istihdamn Stratejisi (Canada Youth Employment Strategy):
Kanada'nin Genglik Istihdami Stratejisi, genclerin isgiiciine katilimin1 artirmak amaciyla
cesitli programlar ve hizmetler sunmaktadir. Bu strateji, gengler i¢in beceri gelistirme
kurslari, staj imkanlar1 ve ise yerlestirme hizmetleri saglayarak NEET genglerin sayisini
azaltmay1 amaglar. Ayrica, dezavantajli genglere 6zel destekler saglamak da stratejinin

Onemli bir unsuru olarak one ¢ikmaktadir.

. Avustralya Genglik Basar1 ve Gecisleri Ulusal Ortakhik Anlasmasi (Australia
National Partnership Agreement on Youth Attainment and Transitions): Avustralya,
gencglerin egitimde basarisini artirmak ve is piyasasina gegislerini desteklemek igin
ulusal bir ortaklik anlagsmas1 uygular. Bu anlasma, genclere erken okul terkini 6nleme,
mesleki egitim ve is deneyimi saglama gibi hizmetler sunarak NEET genclerin sayisini
azaltmay1 hedefler. Ortaklik anlagmasi, federal hiikiimet ile eyalet ve bolgeler arasinda

is birligini tesvik ederek genglik istihdamini ve egitimini gelistirmeye odaklanmaktadir.

. Japonya'nin Genglik istihdam Tesvik Programlari: Japonya, geng istihdami tesvik
etmek amaciyla cesitli politika ve programlar uygular. Bu programlar, genglere is bulma
destekleri, mesleki egitim kurslar1 ve kariyer danigmanligi gibi hizmetler sunarak NEET
genclerin sayisin1 azaltmaya hedefler. Japonya'nin genglik istihdami politikalari,
genglerin 1§ piyasasina entegrasyonunu ve rekabet giiclerini artirmak i¢in c¢esitli

sektorlere odaklanmaktadir.

. Isvec'in Isgiicii Piyasasina Gegis Programlari: Isveg, genglerin isgiicii piyasasina
gecisini kolaylastirmak i¢in aktif isgiicli politikalar1 uygular. Bu politikalar, genglere ise
yerlestirme yardimi, mesleki egitim ve staj imkanlar1 gibi destekler saglayarak NEET
genglerin sayisini azaltmayr amaglar. Isvec'in isgiicii piyasasina gegis programlari,

genglere is deneyimi kazandirma ve kariyerlerini destekleme hususunda etkili bir aragtir.

6. Almanya'nin Mesleki Egitim Sistemi (Germany Vocational Education System):

Almanya, genclerin isgiicii piyasasina gecisini desteklemek icin kapsamli bir mesleki
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egitim sistemi uygular. Bu sistem, genclere pratik beceriler kazandiran mesleki egitim
kurslart ve isbast egitim programlari sunarak NEET genclerin sayisini azaltmaya
yoneliktir. Almanya'nin mesleki egitim sistemi, genglerin is piyasasina hazirlanmalarini

ve siirdiiriilebilir kariyerler kurmalarini tesvik etmektedir.

Bu politika 6rnekleri, genglerin egitimden isgiicline gecislerini kolaylastirmak ve NEET
durumunu azaltmak i¢in farkl tilkelerde uygulanmis basarili yaklagimlar1 temsil etmektedir.
Ancak, her bir iilkenin kendi sosyo-ekonomik kosullar1 ve genglik istihdamiyla ilgili 6zel
ihtiyacglart oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle, her iilke kendi politika ve programlarini
gelistirirken yerel kosullar1 dikkate almali ve en etkili ¢dziimleri bulmak i¢in deneyimlerini

paylagmalidir.

2.3. Tirkiye’de NEET

Tiirkiye'de NEET durumu, tilkenin geng niifusu ve isgiicii piyasasinin dinamiklerini anlamak
acisindan 6nemlidir. NEET orani, son yillarda azalma egilimi gosterse de hala énemli bir
seviyededir. Tiirkiye’de yapilan g¢aligmalarin geneli incelendiginde, cinsiyetin NEET
oranlar1 tizerindeki etkisi dikkat ¢ekmektedir. NEET olan kadmnlarin sayis1 erkeklerin
neredeyse li¢ katindan daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durumun altinda yatan nedenler
arasinda kadinlarin isgiicline katiliminda karsilastig1 engeller, aile i¢i roller ve toplumsal
cinsiyet normlar etkili olabilmektedir. Ayrica, erkeklerin cogu issiz NEET olarak kategorize

edilirken, kadinlarin biiyiik bir kismi pasif NEET kategorisinde yer almaktadir.

Diisiik egitim seviyesine sahip gencler, yiiksek egitim alan geglere nazaran daha fazla NEET
konumunda oldugu bilinmektedir. Ancak, son yillarda egitimle ilgili gostergelerde iyilesme
goriilse de is piyasasindaki taleplerin egitim sisteminden hizla de§isen kosullara uyum

saglayamadig1 goriilmektedir.

Tiirkiye'nin geng niifus potansiyeli, ekonomik ve sosyal acgidan biiyiikk 6neme sahiptir. Bu
genclerin egitim ve isgiicline olan katilimlarinin artiritlmasi, tilkenin ekonomik biiylimesine
ve sosyal kalkinmasma onemli katkilar saglar. Bunun i¢in egitim sisteminden isgiicii

piyasasina kadar uzanan biitlinciil bir yaklagimin benimsenmesi gerekmektedir.
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Sekil 3: OECD 1997-2022 Tiirkiye NEET Verileri (%)

43,6426

44,0 419 42,0

42,0

41,1 413 ™

40,0
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32,0
30,0 27,9
28,0
26,0

Kaynak: OECD

Sekil 3 ve Sekil 4 incelendiginde; NEET oraninin 1998’den bu yana yadsinamaz oranda
diistiigii soylenebilir. Ancak son 4 yilda devam eden diisiis trendi yavaglamaya baslamstir.
Verilere bakildiginda NEET i¢in uygulanan ¢alismalarin faydali oldugu yorumu yapilabilir
ancak yeterli degildir ve gelistirilmelidir. Ciinkii OECD’deki genel verilere bakildiginda
Tiirkiye, verileri bulunan iilkeler icerisindeki en yiliksek orana sahip ikinci iilke
konumundadir. Bu durum NEET iizerinde daha ¢ok ¢alisma yapilmasi ve politikalarin

gelistirilmesi hususuna dikkat ¢cekmektedir.

Sekil 4: Ne Egitimde Ne Istihdamda Olanlar (Milyon, %)

Milyon Kisi Yiizde
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Kaynak: TUIK
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Sekil 5: Bitirdigi Egitim Diizeyine Gore Ne Egitimde Ne Istihdamda Olanlarin Orani (%)

15,4%

17,4%

B Okur-Yazar Olmayanlar m Lise Alt1 Egitimliler m Lise m Mesleki veya Teknik Lise B Yiiksekdgretim
Kaynak: TUIK

Sekil 5 incelendiginde NEET lerle ilgili yararli ¢ikarimlar yapilabilir. Okur-yazar olmayan
NEET lerin orani birbirine yakin seviyelerde seyrederken, lise alt1 egitimlilerin istikrarli bir
diisiis sergiledigi gozlemlenmektedir. Lise mezunu NEET ler ise lise alt1 egitimli olanlarin
aksine siirekli bir artig gostermistir. Meslek veya teknik lisesi mezunu NEET lerin orani
2021°den 2023 yilina kadar azaldigi goz oOniinde bulunduruldugunda, gengleri lise
secimlerinde meslek veya teknik liseye tesvik etmek yararli olabilir. Yiiksekdgretim mezunu
NEET’lerde ise diislis gozlemse dahi sahip oldugu oran arka plana atilmamasi gereken

boyuttadir.

2.4. Tiirkiye’de NEET Cahsmalan

2.4.1. Ucret/ Istihdam Siibvansiyonlar

2008 yilinda is kanununda kadinlarin ve 18-29 yas arasindaki genglerin istihdamini tesvik
etmeyi amaglayan diizenlemeler yapilmistir. 2012 yilinda 5673 sayil1 Kanun ile genel tesvik
sistemi getirilmis ve 1IBS 6. Bélge illerine sigorta primi is¢i hissesi destegi sunulmustur.
Ancak bu destek, geng igsizlere yonelik dogrudan bir tesvik icermemistir. 2015'te yapilan
diizenlemeyle tesvik uygulamasinin siiresi uzatilmis, ancak yararlanabilmek ic¢in yeni ise
alinanlarin veya mesleki egitim almis olanlarin belirli sartlar1 saglamasi gerekmistir. 2016'da
6663 sayili kanun ile girisimci getirilmis ve yeni is kuran genclere vergi indirimi imkani

sunulmustur.
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2.4.2. Egitim Politikalar:

Tiirkiye'de isgiicli piyasasi kosullariin etkisiyle yiiksekdgretime olan talep artmistir. Bu
talebi karsilamak adina Yiiksekogretim Kurulu (YOK), "Gelecegin Meslekleri” calismasini
baslatmistir. Bu kapsamda YOK 100/2000 projesi ile oncelikli alanlarda lisansiistii
caligmalar yiiriitmekte ve mezun yetkinliklerini artirmaktadir. Mesleki egitim ve 6grenimine
devam eden o6grencilerin niteliklerini gelistirmesi i¢in yliksekdgretim kurumlart ve bazi
lisans programlar1 uygulamali egitim imkani sunmaktadir. Bununla birlikte, 2020 yilinda
kamu kurumlan tarafindan kariyer olanagi saglamak amaciyla Staj Seferberligi Programi
baslatilmigtir. Bu program, genglerin yetkinliklerini akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve
sportif alanlarda degerlendirmektedir. 2021'de Program'a 135.698 aday bagvurmus, kamu ve
ozel sektor is birligi ile stajyer kontenjan1 50.000'e yiikseltilmistir. Bununla birlikte, isgiicii
piyasasinda talep edilen nitelikler ile genclerin sahip oldugu nitelikler arasindaki
uyumsuzlugu gidermek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) tarafindan
Aktif Isgiicii Piyasas1 Programlar1 (AIPP) diizenlenmektedir. AIPP'ler, genglerin istihdam
edilebilirligini artirmakta, nitelik ve beceri uyumsuzlugunu gidermektedir. Ayrica 2018
yilinda, ISKUR ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is birligi ile Mesleki Egitim
ve Beceri Gelistirme Is birligi Protokolii (MEGIP) hayata gecirilmistir. Bu protokol
sayesinde isgilicli piyasasinin talep ettigi niteliklerde genglerin  yetistirilmesi

hedeflenmektedir.

2.4.3. Girisimciligin Ozendirilmesi

Girigimcilik, geng issizlik ile miicadelede onemli bir faktor olarak kabul edilmekte ve
genglerin bu alana yonlendirilmesinin ekonomik biiylime ve istihdama katk:i saglayacagi
diistiniilmektedir. On Birinci Kalkinma Plani'nda girisimcilik konusuna o6zellikle 6nem
verilmis ve makro politikalar belirlenmistir. Hem kamu hem de 6zel sektoriin destegi, geng
girisimcilerin kiigiik isletmelerini siirdiiriilebilir bir sekilde biiyilitmelerinde kritik rol
oynamaktadir. ISKUR ve KOSGEB gibi kurumlar, girisimcilik konusunda énemli faaliyetler
yiiriitmektedir. Ozellikle ISKUR'un girisimcilik egitim programlar1 kadinlarin da katilimiyla
blyiik bir ilgi gormiistir. KOSGEB ise girisimcilik egitimlerini ¢evrimigi ortama
tasinmasiyla daha genis kitlelere ulagsmistir. Ayrica, geng girisimcilerin sigorta primlerinin
bir yil silireyle Hazine tarafindan karsilanmasi gibi uygulamalar gengleri girisimcilik

konusunda tesvik etmektedir.
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2.5. Konya’da NEET

Tiirkiye’deki onemli illerden biri olan Konya, genis bir geng¢ niifus ve 6nemli ekonomik
dinamikler barmdirmaktadir. Is imkanlar1 ve sanayisi ile biiyiik bir potansiyele sahip olan
Konya’da NEET, yadsinamayacak bir sorun olarak nitelendirilebilir. il 6zelinde bu konuya
dair birgok c¢alisma yapilmaktadir. Calismalar yeterli etkiyi gdstermemekle beraber
politikalarin gelistirilmesi tilke genelinde oldugu kadar iller 6zelinde de miithim durumdadir.
Genglerin piyasaya dahil edilmesi ve hayata kazandirilmasi 6nemli bir husustur. Politikalarin
Tirkiye genelinde gelistirilmesinin yani sira iller 6zelinde de gelistirilmesi siirecin daha
saglikli ilerlemesini saglayacaktir. Her ilin i imkanlari, egitim kosullar1 ve hane halki farkli
oldugundan, iller 6zelinde politikalar gelistirmek siirecin basarilt olmasi agisindan énem
teskil etmektedir. Bazi illerde NEET olma nedenlerinde egitim imkanlarinin eksikligi 6n
planda iken, bazi illerde is imkanlarinin yetersizligi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenlerin il

0zelinde incelenmesi basarili politikalarin gelistirilmesini saglayacaktir.

Tablo 1: Konya 15-24 Yas Issizlik Verileri (Bin Kisi)

15-24 15-24 15-24

Erkek Kadin Toplam
2020 14 12 26
2021 13 11 25
2022 13 12 25
2023 11 10 21

Kaynak: TUIK

Son 4 yil incelendiginde 15-24 yas arasindaki issizligin diisiis egiliminde oldugu
gozlemlenmektedir. 2021-2022 yillinda duraksama yagsanmig olsa da genele bakildiginda
2020 yilinda igsizlik 26 bin iken 2023 yilinda 21 bine gerilemistir. Issizlikte giizel bir

diisiislin yasandig1 sdylenebilir.

Tablo 1 incelendiginde; kadin ile erkek arasindaki igsizlik oranlari arasinda fark goriilmekte
olup, erkek issizliginin kadin issizliginden daha fazla oldugu ancak 2022-2023 yillarinda

aralarindaki bu farkin birbirine yaklastig1 anlagilmaktadir.

Veriler, Konya'da geng issizligin son yillarda azalma egiliminde oldugunu gostermekle
birlikte sorunun hala goz ardi edilemeyecek kadar 6nem arz ettigini ortaya koymaktadir. Bu

durum, genglerin istihdam edilmesi ve ekonomik olarak aktif olmalari i¢in daha fazla ¢aba
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gerektirdigini vurgulamaktadir. Bahse konu olumlu egilimlerin devam etmesi ve genglerin
istihdam edilme firsatlarinin artmasi igin c¢esitli politika ve programlarin gelistirilmesi

onemlidir.

2.6. TR52 Bolgesindeki NEET Uygulamalar

2.6.1. isbas1 Egitim Program

Isbas1 egitim programlari issizlikle miicadelede dnemli bir arag olarak 6n plandadur. Is arayan
bir¢ok gencin tecriibe sahibi olmamas siireci zorlastirmaktadir. Bu programlar, genglere
mesleki deneyim kazandirarak onlar1 isglicii piyasasina dahil etmeyi ve istihdam
edilebilirliklerini arttirmay1 hedeflemektedir. Bunu yaparken ayni zamanda isverenlere de
potansiyel calisanlarini isyerinde deneme ve egitme firsati sunmaktadir. Katilimeilarina,
pratik is deneyimi kazanma ve gercek is piyasasini tanima imkani sunan igbagi egitim

programlari, aktif iggiicii politikalarinin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.

2.6.2. Mesleki Egitim Kurslar:

Isgiicii piyasasina katilimi artirmak amaciyla diizenlenen etkin programlardir. Bu kurslar,
bireylere yeni meslekler kazandirma veya mevcut becerilerini gelistirme firsati sunarak
istihdam edilebilirliklerini artirmay1 hedeflemektedir. Ozellikle beceri eksikligi olan
gruplara yonelik olarak diizenlenen kurslarin genis kitlelere ulagmasi biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Bu programlara kadinlarin da yogun ilgi gosterdigi gozlemlenmektedir.
Kadinlarin egitim seviyeleri yiikseldik¢e isgiicline katilimlarimin arttigi bilinmektedir.
Dolayisiyla mesleki egitim kurslari, kadinlarin beceri seviyelerini yiikselterek isgiicline
katilimlarint  ve istthdam edilebilirliklerini artirmada ©Onemli bir arag olarak

degerlendirilmektedir.

Tablo 2: Aktif Isgiicii Piyasast Programlari 15-24 Yas (Isbast Egitim + Mesleki Egitim)

Yillar Tiirkiye Konya / Tiirkiye
2021 224.221 3.776 %1,68
2022 76.911 859 %1,11
2023 25.776 67 %0,25

Kaynak: Iskur

Tablo 2, Tiirkiye ve Konya'daki 15-24 yas aras1 genglere yonelik aktif isgiicli piyasasi

programlarinin (igbasi egitim ve mesleki egitim) verilerini gostermektedir. 2021 yilinda
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Tiirkiye genelinde 224.221 program kayitlara ge¢cmisken, Konya'da bu say1 3.776 olarak
kaydedilmistir. Ancak, 2022 ve 2023 yillarinda belirgin bir diisiis yasanmustir. Tiirkiye
genelinde 2022 yilinda 76.911, 2023 yilinda ise sadece 25.776 program diizenlenmistir.
Konya'da ise bu sayilar 2022 yilinda 859, 2023 yilinda ise yalnizca 67 olarak kaydedilmistir.
Bu diisiis, isgiicii piyasasi programlarinda ciddi bir azalmaya isaret ederken, genglerin bu tiir

programlardan yeterince faydalanamadigini géstermektedir.

Tablo 3: 15-24 Yas Genglere Yonelik Sunulan Hizmetler (Ise Yerlestirme)

Tirkiye Konya / Tiirkiye
2021 495.893 13.733 %2,77
2022 519.172 13.716 %2,64
2023 457.724 12.604 %2,75

Kaynak: Iskur

Tablo 3’te, 15-24 yas aras1 genglere yonelik ise yerlestirme hizmetlerinin verileri verilmistir.
Tiirkiye genelinde 2021 yilinda 495.893 geng ise yerlestirilmisken, bu say1 2022 yilinda
519.172'ye yiikselmistir. Ancak, 2023 yilinda bu rakam 457.724'e diigmiistiir. Konya'da ise
benzer bir egilim gozlenmektedir. 2021 yilinda 13.733 geng ise yerlestirilmis, 2022 yilinda
bu rakam 13.716 olarak neredeyse ayni kalmis, ancak 2023 yilinda 12.604'e diismiistiir. Bu
veriler, Tiirkiye genelinde ve Konya 6zelinde genglerin ise yerlestirilme oranlarinda bir

azalma oldugunu gostermektedir.

Bu tablolarda, Tiirkiye ve Konya'da geng issizligine yonelik politikalarin ve programlarin
etkinligi konusunda bazi endiseler ortaya ¢ikmaktadir. 2021 yilina kiyasla, 2022 ve 2023
yillarinda aktif iggiicii piyasasi programlarina yonelik katilimda ciddi bir diislis yasanmustir.
Bu azalma, genclerin mesleki beceri kazanmalar1 ve is deneyimi elde etmeleri i¢in kritik
Ooneme sahip olan programlardan yeterince faydalanamadiklarini gostermektedir. Ayrica, ise
yerlestirme hizmetlerinde de benzer bir diisiis gozlemlenmektedir. Genglerin isgiicii
piyasasina katilimini artirmak ve NEET oranlarini diislirmek i¢in daha etkili politikalarin ve

programlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

2.6.3. Girisimciligin Ozendirilmesi

Genglerin girisimcilige yonlendirmek i¢in kurulmus kuruluslar incelendiginde, Mevlana
Kalkinma Ajansi, ISKUR, KOSGEB gibi 6nemli kurumlarla birlikte Konya ilindeki
Innopark ve Karaman ilindeki ISGEM (Is Gelistirme Merkezi) 6ne ¢ikmaktadir. innopark
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biinyesinde yer alan InnoVadi Girisimcilik Merkezi, iiniversite 6grencileri, akademisyenler
ve yenilikg¢i fikirlere sahip bireyleri girisimci olmaya tesvik ederek, bolgede yeni ve yliksek
teknoloji odakl1 inovatif isletmelerin kurulmasina katki saglamaktadir. ISGEM ise, yeni
girisimcilerin is kurmalarini kolaylastiran, destekleyen ve igletmelerin baslangic asamasinda
karsilastigi riskleri minimize eden bir is kurma modelini benimsemektedir. ISGEM'in hedefi,
yeni girisimcileri, i$ kurma asamasindaki zorlu siire¢lerinde destekleyerek, bu zorlu asamay1

basariyla atlatmalarini ve ayakta kalmalarini saglamaktir.
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3. MODEL ve ONERILER

Ortaya konan biitiin verilerin de gosterdigi iizere Ne Egitimde Ne Istihdamda olan gengler
tizerinde dikkatli analizler yapilarak farkli yontemler ile miicadele edilmesi gerekliligi ortaya
cikmistir. NEET genclerin; egitime, is giiciine veya yetistirilme siirecine dahil edilmesi,
sadece bireylerin yasam kalitesini artirmayacak, ayn1 zamanda toplumsal ve ekonomik
kalkinmaya da katki saglayacaktir. Bu boliimde, genclerin esnek ve kapsayici ¢alisma
modellerine erisiminden, sehir bazli NEET programlarinin olusturulmasina, is hayati ve
egitimin entegrasyonuna kadar genis bir yelpazeyi kapsayan oneriler sunulacaktir. Bu
Oneriler, genglerin ihtiyaglarina uygun ¢6ziimler sunmay1 ve onlarin is giliciine daha etkili bir

sekilde katilimini saglamay1 amaglamaktadir.

3.1.  Saatlik / Parca Bazh is Modeli

Genglerin degisen isgiicli dinamikleri ve yasam tarzlarina uygun esneklik arayislari saatlik
ve par¢a bazli i modeli Onerisinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Giiniimiizde gengler
uzun siireli igler yerine daha esnek ¢aligma modellerini tercih ettikleri i¢in saatlik veya parcga
bazli iglerin olusturulmasi birgok genci ¢alisma konusunda motive edecektir. Boyle bir
model, NEET olarak ifade edilen gengler i¢in de ¢esitli avantajlar saglayacaktir. Saatlik veya
parca bazl isler, sagladiklar1 esneklik sayesinde genglere daha fazla kontrol ve 6zgiirliik
hissi vererek, genclerin isgiicli piyasasina daha hizli entegre olmalarin1 saglayabilecek,
birgok alanda deneyim ve tecriibe kazanmalarina yardimci olacaktir. Ayrica bu is modeli,

isverenler i¢in de esneklik ve kaynak optimizasyonu saglayabilecektir.

Saatlik/Par¢a Bazli modelin kurulmasi ve saglikli islemesi i¢in oncelikle bagimsiz ¢alisan
haklarin1 ve is siireclerini diizenleyen yasal bir ¢erceve saglanmalidir. Saatlik/parca bazli
calisacak olanlar i¢in uygun sigorta ve sosyal giivenlik sistemi olusturulmalidir. Bu is
modelinde calisacak bagimsiz insanlarin seffaf ve adil sekilde vergilendirilebilmesi igin
gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Biitiin sistemin sorunsuz islediginden emin olmak i¢in ise
etkili denetim ve sikayet mekanizmalari tasarlanmalidir. Giinliik, haftalik veya aylik belirli
saat caligsma esnekligi onerilen modelin sosyal ve hukuki altyapilar tamamlandiktan sonra
ilgili yastakiler basta olmak iizere calisma ¢agindaki genglerine faydali bir yapi olmasi

beklenmektedir.
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Isveren, calisan ve devletin haklarini koruyacak eksiksiz, yasal sistemin kurulmas,
Tiirkiye'deki esnek ¢alisma modelinin gelisimine katkida bulunacak ve i piyasasinda daha

fazla firsat saglayacaktir.

3.2.  Sehir Bazh NEET Programlar

Her sehir kendine 6zgili sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sartlara sahiptir. Bu nedenle NEET
sorununa genel ¢erceveden bakmak yerine sehir temelli diisiinmek de faydali olabilir. Bir
sehirde egitim imkanlarinin yetersizligi NEET sayisini artirirken, baska bir sehirde kiiltiirel

yap1 genclerin NEET olmasina sebep olabilmektedir.

Bu nedenle; igsizlik, egitim olanaklari, ekonomik firsatlar ve sosyal destek aglar1 gibi
faktorlerin sehirler arasindaki farkliliklart degerlendirilmeli ve belirlenen faktorler
dogrultusunda her sehir icin 6zellestirilmis NEET entegrasyon programlari olusturulmalidir.
Diizenlenecek programlar, sehirdeki genglerin ihtiyaglarini karsilamak iizere kapsayict ve
esnek bir yaklasimla tasarlanmalidir. Sunulacak destek ve hizmetler genglerin egitim diizeyi,
yetenekleri, 11gi alanlar1 ve sosyo-ekonomik durumlar dikkate alinarak olusturulmalidir. Her
sehir icin 6zel olarak tasarlanmis programlar, genclerin ihtiyaglarina dogrudan ve etkili bir
sekilde cevap verebilir. Bu programlar, egitim ve isttihdam imkanlarini artirmayi, genglerin

yeteneklerini gelistirmeyi ve onlar1 isgiicli piyasasina hazirlamay1 hedeflemelidir.

Sehir bazli NEET programlari, yerel ekonomik kosullara ve is piyasasinin ihtiyaglarina gore
sekillendirilmelidir. Ornegin, yerel sanayinin ihtiya¢ duydugu yetkinliklere yonelik mesleki
egitim programlar1 olusturulabilir. Ayn1 sekilde, genclerin girisimcilik potansiyellerini
ortaya ¢ikarmak icin yerel is destek programlar1 ve kulugka merkezleri kurulabilir. Bu tiir
programlar, genclerin ig giicline katilimini artirirken, yerel ekonominin de giliglenmesine
katkida bulunacaktir. Sehir bazli sorunlarin ¢6ziilmesi ve programlarin bu temelde

olusturulmasi; kontrol edilmesi ve basarisinin sinanmasini da daha kolay hale getirecektir.

3.3. Is Hayati ve Egitimin Entegrasyonu

Is hayat1 ve egitimin entegre olmasi genglerin mezun oldugunda is diinyasma hazir ve
uyumlu olmasini saglayabilecek bir ¢oziimdiir. Ayn1 zamanda, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
1§ giiclinii yetistirmek i¢in egitim kurumlari ile is birligi halinde olunmasi, is diinyasinin

yasadig1 ¢alisan eksigini gidermeye yardimet olacaktir.

37



TESTi KIRILMADAN NEET’LERE NE YAPILMALI?
SAATLIK CALISMA COZUM MU?

Bu entegrasyonu saglamak i¢in isletmelerle okullar arasindaki staj programlari
yayginlastirilmali ve daha da onemlisi etkin/verimli hale getirilmelidir. Staj programlari,
genglerin gercek is deneyimi kazanmalarini saglarken, mezun olduktan sonra is piyasasina
daha kolay uyum saglamalarina yardimci olmaktadir. Isyerlerinde yapilan ziyaretler ve
mentorluk programlari, genglerin is diinyasint daha yakindan tanimalarini ve kariyer

hedeflerini belirlemelerine yardimci olabilir.

Egitim miifredatlarinin is diinyasinin ihtiyaglari ile uyumlu hale getirilmesi de biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu amagcla, egitim kurumlar ile is diinyas: arasinda danigsma kurullari
olusturulabilir. {lgili kurullar, is piyasasinin taleplerini géz 6niinde bulundurarak miifredat:
giinceller ve gencler tarafindan ihtiya¢ duyulan becerilerin edinilmesini saglar. Ayrica, is
diinyas1 ve egitim kurumlar1 arasindaki siirekli iletisim ve is birligi, genglerin egitim

stirecinde kazandiklar1 bilgileri pratikte uygulayabilmelerine de olanak tanir.

Bu tiir entegrasyonlar, mezun olan genglerin NEET olmalarin1 engellerken is hayatina daha
hazir ve rekabetci bir sekilde atilmalarini saglar. Egitim ve is hayatinin entegrasyonu, hem
genclerin bireysel olarak basarili olmasini saglar hem de genel olarak is piyasasinin kalitesini

artirir.

3.4. Dijital Egitim Programlan

Dijital ¢agda, teknolojinin hizla gelismesi ile egitim ve istthdam alanlarinda yeni firsatlar
ortaya ¢ikmistir. Ancak, teknolojinin sundugu bu firsatlardan yararlanamayan gengler, dijital
okuryazarlik ve becerilerden yoksun kalmaktadir. NEET gencler i¢in dijital egitim
programlari, genglerin yeniden topluma entegrasyonunu saglama, istihdam edilebilirliklerini

artirma ve kisisel geligsimlerine katkida bulunmada etkili bir ¢6ziim sunacaktir.

Temel dijital okuryazarlik egitimi, NEET genglerin giiniimiiz is diinyasinda ve giinliik
yasamlarinda gerekli becerilere sahip olmalarini saglayacaktir. Bu egitimler, genclerin dijital
diinyada daha etkin ve giivenli bir sekilde hareket etmelerini, bilgiye erisimlerini ve iletisim
yeteneklerini gelistirmelerinde dnemli katki saglayacaktir. Bu programlar sayesinde gencler,
dijital becerilerini gelistirerek is piyasasinda daha rekabetci hale gelecektir. Ustelik bu
egitimler online olarak da diizenlenebilecegi i¢in her sehirden ve kosuldan ulasilabilirlikleri
daha yiiksek olacaktir. Tiim alanlarda teknolojinin 6nemli hale geldigi gliniimiiz diinyasinda
genclerin teknolojik yetkinlige sahip olmalari; is bulma imkanlarini arttiracak, istthdama

dahil olmalarini kolaylastiracaktir.
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4. SONUC

Raporda, Tirkiye ve diinya genelinde ge¢misten 2023 yilina kadar olan siirecte NEET
durumu ve bu konudaki politika 6rnekleri ele alinmistir. Tiirkiye’de, NEET oranlar1 azalsa
da hala onemli bir seviyededir. Ulkemizdeki genglerin egitim ve isgiiciine katilimlarinin
artirtlmasi, tilke ekonomisinin biiylimesine ve sosyal kalkinmasina oOnemli katki

saglayacaktir.

Diinya genelinde uygulanan politika 6rnekleri incelendiginde, genglerin egitimden isgiiciine
gecislerini  kolaylastirmay1, isgilicli piyasasinda rekabet edebilirliklerini artirmayt ve
potansiyellerini artirmak igin gerekli beceri ve kaynaklara erisimi saglamay1 amaclayan
cesitli yaklasimlarin bulundugu goriilmektedir. Ulkemizin bu politikalar1 kendi kosuluna
gore uyarlayip uygulamasi 6nem arz ederken, gencglerin NEET olma durumunu engellemede
biiylik rol oynayacaktir. Tiirkiye’de NEET i¢in 6nemli adimlar atilsa da daha fazla ¢aba

gosterilmesi gerektigi inkar edilemez bir gercektir.

NEET ile miicadelede daha etkili politikalarin gelistirmesi, genglerin egitim ve isgiiciine
katilimlarini artirmak i¢in biitiinciil bir yaklagimin benimsemesi gerekmektedir. Bu ¢abalar,
genglerin sahip oldugu potansiyelin artmasina ve iilkenin ekonomik kalkinmasina 6nemli
katkilar saglayacaktir. Ancak, bu siirecte yapisal ve kiiltiirel sorunlarin da derinlemesine ele

alinmasi ve ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

NEET homojen bir kitle olmay1p sorunlari, talepleri, beklentileri, sunulacak ¢dziim onerileri
ve gelistirilecek politikalar da s6z konusu heterojenlige uygun olmalidir. Bu baglamda
NEET olan genglerin talep ve beklentileri i¢in risk faktorleri de dikkate alinarak kapsamli
ve ¢ok katmanli veri setlerinin olusturulmasi elzemdir. Bu kapsamda kurumsal is birliginin
tesis edilmesi ve NEET genglere ulasmak icin ISKUR’un yani sira MEB, Universite,
Diyanet, yerel yonetimler, kaymakamliklar, muhtarliklar, STK’larin destekleri ve veri

paylasiminin yapilabilecegi stratejik temelli uygulamalar hayata gecirilmelidir.

Bu uygulamalar hayata gegcirilirken diinyanin farkli bolgelerindeki iyi uygulama ornekleri
de incelenmeli ve yerel kosullar dikkate alinarak iyi ornekler uyarlanabilmelidir. Ayrica
ISKUR onciiliigiinde mobil bir uygulama ile NEET genclere ulasilmali, bu uygulama
tizerinden sadece genglerin istthdam edilmesi degil ayn1 zamanda beklentileri ve talepleri

konusunda veri tabani olusturulmalidir. Dahasi, girisimci gengler i¢in meslek danismanligi
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hizmeti de verilmelidir. Bu noktada gencglerin gerek Tiirkiye Cumhuriyeti gerekse AB
tarafindan finanse edilen hibe projelerinden faydalanmalart i¢in danigmanlik hizmeti ve

egitimler organize edilmelidir.

Genel olarak genglerin 6zellikle de NEET genglerin sosyal medyay1 oldukga aktif kullandigi
bircok arastirmada ortaya konmustur. Bu baglamda NEET genglerin isgiiciine
kazandirilmasi, alternatif imkanlardan haberdar olmasi i¢in sosyal medya kanallarinin etkin
bir sekilde kullanilmasina yonelik c¢alismalar yapilmalidir. NEET gencler i¢in alternatif
sektdrler ve is kollarina déniik bilgilendirme faaliyetlerinin yani sira bu alanlarda ISKUR,

MEB ve iiniversite ig birligi ile ilgili alanlarda sertifikalt mesleki egitimler planlanmalidir.

Yapilan aragtirmalar gostermektedir ki, NEET gencler, sabit bir igyerinde, standart {icret
(6zellikle de asgari iicretli) ve standart mesaili isttihdamdan ziyade daha esnek ¢alisma
modelleri tercih etmektedir. Bu baglamda alternatif ¢alisma modelleri iizerinde
calisiilmalidir. Mevcut kosullarda kisa/orta vadeli bir ¢oziim olarak o6zellikle isin tiirii ve
niteligi dikkate alinarak akort/parca basi licret bazli calisma modelinin uygulanmasi
onemlidir. Bu noktada hem kurumsal firmalarin hem de NEET genglerin magduriyetlerini
onlemek amaci ile bu modelin hukuki alt yapist hizla hazirlanmali, calisma belgesi, prim,
sigorta, kidem tazminati, vergilendirmeler gibi is¢i ve isveren hakkini gozeten yeni

diizenlemeler yapilmalidir.

NEET pozisyonunda olup daha sonra istthdama katilmis olan genclerle iletisim
stirdiiriilmeli, hayata gecirilen politikalarin ve tedbirlerin gengler tizerindeki etkisi ve katkisi
diizenli olarak veriye dokiiliip incelenmelidir. Ayrica, olusturulacak veri setinin ileride

uygulanmasi planlanan politikalara da 151k tutmasi saglanmalidir.

NEET ile miicadele konusunda 6zellikle geri kalmis ve gelismekte olan tilkelerin daha fazla
caba sarf etmesi ve politikalarin1 gelistirmesi gerekmektedir. Genglerin egitim ve isgiiciline
katilimlarint artirmak i¢in biitlinciil bir yaklagim benimsenmeli ve yerel kosullar dikkate
alinmalidir. Bu ¢aba, genglerin gelecege daha umutlu bir sekilde bakmalarini saglayacak ve
tilkelerin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunacaktir. Basarili olmak i¢in sadece ulusal
diizeyde degil, aym1 zamanda yerel diizeyde de is birligi ve koordinasyonun artirilmasi
gerekmektedir. Bu sayede Tiirk genglerinin potansiyellerini tam olarak gosterebilecegi bir

ortam saglanabilir ve NEET sorunu daha etkili bir sekilde ele alinabilir.

40



TESTIi KIRILMADAN NEET’LERE NE YAPILMALI?
SAATLIK CALISMA COZUM MU?

KAYNAKCA

Adigiizel, M. (2021). Tiirkiye’de Geng Issizligi Etkileyen Faktorler. Econharran, 5(8), 100-129.

Akbulut, N. (2023). Tiirkiye’de Geng Niifusun Egitim ve Istihdam Durumuna Yénelik Sosyal ve
Ekonomik Politikalar. BILTURK Journal of Economics and Related Studies, 5(4), 276-300.

Atabey, A. O. (2021). Ne Egitimde Ne De Istihdamda Yer Alan Geng Niifus (Neet) Ve Ekonomik
Biiyiime Arasindaki Nedensellik iliskisi: Tiirkiye Uzerine Ampirik Bir Uygulama. Premium e-
Journal of Social Science (PEJOSS), 5(17), 573-581.

Balan, M. (2016). Economic And Social Consequences Triggered By The NEET Youth. Knowledge
Horizons- Economics, 8(2), 80—87.

Bardak, U. et al. (2015), Young People Not in Employment, Education or Training (NEET): An
Overview in ETF Partner Countries, European Training Foundation.

BEBKA. (2020). TR41 Bélgesinde il Diizeyinde Calismayan, Egitim Ve Ogrenimde Olmayan
Genglik (NEET) Arastirmasi Raporu. Bursa: T.C. Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi.

Berlin, M., Kééridla, A., Lausten, M., Andersson, G., & Brannstrom, L. (2020). Long-Term NEET
Among Young Adults With Experience Of Out-Of-Home Care: A Comparative Study Of Three
Nordic Countries. International Journal of Social Welfare, 1-14. https://doi.org/10.1111/ijsw.12463

Braziene, R., Dorelaitiene, A. & Zalkauskaite, U. (2013). Youth Not In Education, Employment, Or
Training in Lithuania: Subjective Evaluation Of Experiences And Possibilities In The Labour
Market, 81 (3), 4-37. http://dx.doi.org/10.5755/j01.ss.81.3.5792.

Breen, R. (2005). Explaining Cross-National Variation In Youth Unemployment. European
Sociological Review, 21(2), 125—134. doi:10.1093/esr/jci008.

Cabral, F. J. (2018). Key drivers of NEET phenomenon among youth people in Senegal. Economics
Bulletin, 38(1), 248-261

Canon, M., Kudlyak, M., & Liu, Y. (2015). Youth Labor Force Participation Continues To Fall, But
it Might Be For A Good Reason. Regional Economist-The St. Louis FED, Saint Louis.

Carcillo, S., Fernandez, R., Konigs, S., & Minea, A. (2015). NEET youth in the aftermath of the
crisis: Challenges and policies (OECD Social, Employment and Migration No. 164). OECD Social,
Employment and Migration Working Papers. https://doi.org/10.2139/ssrn.2573655.

Copps, J., & Keen, S. (2009). Getting Back On Track: Helping Young People Not in Education,
Employment Or Training in England. London: New Philanthropy Capital.

Cakmak, A. G. B. Y., & Yigit, A. G. B. Tiirkiye’de Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Almayan Geng
(NEET) Olmak: Sistematik Literatiir Analizi. Calisma Ekonomisi ve, 149.

De Almeida, A. N., & Simdes, F. (2020). Professional Development Perspectives Across Gender
And Age Groups Of Under-Qualified Rural NEETs. Journal of Community Psychology, 1-17.
https://doi.org/10.1002/jcop.22356.

41



TESTIi KIRILMADAN NEET’LERE NE YAPILMALI?
SAATLIK CALISMA COZUM MU?

De Lannoy, A. ve Mudiriza, G. (2019). A Profile Of Young Neets: Unpacking The Heterogeneous
Nature Of Young People Not In Employment, Education Or Training In South Africa Cape Town.
SALDRU Working Paper No. 249.

Dinler, E. (2019). Uzun Siireli Geng Issizliginin Sosyo-Ekonomik Belirleyicileri: istanbul ili
Uzerine Bir Alan Arastirmasi (Doktora Tezi). Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
[stanbul.

Erdogan, E., Yentiirk, N., Akyiiz, A. A., Kurtaran, Y., Yurttagiiler, L., Dursun, K., & Oy, B. (2017).
Being A NEET In Turkey: Determinants And Consequences. Working Paper No: 30.

Eurofound (2012), ‘NEETs — Young People Not In Employment, Education Or Training:
Characteristics, Costs And Policy Responses in Europe’, Publications Office of the European
Union, Luxembourg.

Eurofound (2016), ‘Exploring the diversity of NEETs’, Publications Office of the European Union,
Luxembourg

Eurofound. (2012). NEETs — Young People Not In Employment, Education Or Training:
Characteristics, Costs And Policy Responses In Europe. Publications Office of the European
Union. Luxembourg. https://doi.org/10.2806/41578.

European Commission. (2010). Youth on the Move: A Guide to NEET in Europe; Publications
Office of the European Union, Luxembourg.

Fisek, A. G. (2009). Bir danisikli dogiis: Beyin gocii. Egitime Bakis, 5(13), 35-37.

Geng Hayat Vakfi. (2017). Sessiz Ve Géoriinmeyen Gengler Arastirmast Projesi Raporu.: Okumayan
Ve Calismayan Gengligin Durumu Ve Céziim Onerileri. Istanbul: Geng Hayat Yayinlar1.

Genda, Y. (2007). Jobless Youths And The NEET problem in Japan. Social Science Japan Journal,
10(1), 23—40. https://doi.org/10.1093/ssjj/jym029.

Genda, Y. (2007). Jobless Youths And The NEET Problem In Japan. Social Science Japan Journal,
10(1), 23—40. https://doi.org/10.1093/ssjj/jym029.

Gibson, J., & Mckenzie, D. (2012). The Economic Consequences Of ‘Brain Drain’ Of The Best
And Brightest : Microeconomic Evidence From Five Countries. Economic Journal, 122, 339-375.
https://doi.org/10.1111/j.1468-0297.2012.02498.x

Goldman-Mellor, S., Caspi, A., Arseneault, L., Ajala, N., Ambler, A., Danese, A., ... Moffitt, T. E.
(2016). Committed To Work But Vulnerable: Self-Perceptions And Mental Health In NEET 18-
Year Olds From A Contemporary British Cohort. Journal of Child Psychology and Psychiatry and
Allied Disciplines, 57(2), 196-203. https://doi.org/10.1111/jcpp.12459.

Giinay, B., & Yaylagiilii, S. (2022). Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan (NEET) Genglerin Insan
Onuruna Yarasir Yagam Siirme Hakkina Erisimi Raporu.

Giindogan, N. (1999). Geng issizligi ve Avrupa Birligi-ne Uye Ulkelerde Uygulanan Geng istihdam
Politikalar1. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 54(01).

42


https://doi.org/10.1111/j.1468-0297.2012.02498.x

TESTIi KIRILMADAN NEET’LERE NE YAPILMALI?
SAATLIK CALISMA COZUM MU?

Halsall, A., Hollingworth, S., & Mendick, H. (2005) ‘Dropping Out And Drifting Away’: An
Investigation Of Factors Affecting Inner-City Pupils’ Identities, Aspirations And Post-16 Routes.
London: Institute for Policy Studies in Education (IPSE).

Henderson, Joanna L. vd. (2017). Not In Employment, Education Or Training: Mental Health,
Substance Use And Disengagement In Multi-Sectoral Sample Of Service-Seeking Canadian Youth.
Children and Youth Services Review, (75), 138-145.
https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2017.02.024.

Isik, V. (2016). Tiirkiye’de Geng Issizligi Ve Geng Niifusta Atalet. Hak Is Uluslararasi Emek ve
Toplum Dergisi, 5(11), 130-145.

Isik, V. (2019). Aksaray’da Geng NEET Sorunu ve Céziime Iliskin Yerel Diizeyde Strateji
Onerileri. Genglik Arastirmalart Dergisi, 7(17), 149-162.

Iyer, S., Mustafa, S., Gariépy, G., Shah, J., Joober, R., Lepage, M., & Malla, A. (2018). ANEET
Distinction: Youths Not in Employment, Education Or Training Follow Different Pathways To
[llness And Care In Psychosis. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 53(12), 1401—
1411. https://doi.org/10.1007/s00127-018-1565-3.

Katy, S., Akister J. and Burch S. (2015). Who Are The Young People Who Are Not In Education,
Employment Or Training? An Application Of The Risk Factors To A Rural Area In The UK.
International Social Work, 58(4), 508-520

Kilig, Y. (2014). “Tiirkiye’de Ne Egitimde Ne Istihdamda Ne de Yetistirmede (NEIY) Yer Alan
Gengler”. Egitim ve Bilim, 39(175), 121-135.

Kilig, Y. (2014). Tiirkiye’de Ne Egitimde Ne Istihdamda Ne De Yetistirmede (NEIY) Yer Alan
Gengler. Egitim ve Bilim, 39(175), 121-135.

Koken, M., & Kog, S. (2022). Tiirkiye’de Bolgesel Neet Verilerinin Mekansal Panel Veri
Analizi. Journal of International Management Educational and Economics Perspectives, 10(2),
113-129.

Koken, M., & Kog, S. (2022). Tiirkiye’de Bolgesel Neet Verilerinin Mekansal Panel Veri
Analizi. Journal of International Management Educational and Economics Perspectives, 10(2),
113-129.

Kutsyuruba, B., Deluca, C., Godden, L., Hussain, A., Youmans, A., Stasel, R. S., ... Nesbitt, H.
(2019). Needs of NEET youth : Pathways to positive outcomes. Ontario: Social Program
Evaluation Group.

Mascherini, M., & Ledermaier, S. (2016). Exploring the Diversity of NEETs. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

Mascherini, M., Salvatore, L., Meierkord, A., & Jungblut, J. M. (2012). NEETs: Young People Not
In Employment, Education Or Training: Characteristics, Costs And Policy Responses In Europe,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, Retrieved from

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1254en.pd
f.

43


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1254en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1254en.pdf

TESTIi KIRILMADAN NEET’LERE NE YAPILMALI?
SAATLIK CALISMA COZUM MU?

OECD. (2016). Society at a glance 2016: OECD social indicators, Paris: OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264261488-en.

OECD. (2016). Society at a Glance 2016: OECD Social Indicators. OECD Publishing.

Ozdemir, C. (2019). Tiirkiye’de Demografik Firsat Penceresi Ve Egitimin Yayginlagmasinin
Sosyoekonomik Etkileri. Niifusbilim Dergisi, 41(1), 7-25.

Robertson, P. J. (2019). The Casualties Of Transition: The Health Impact Of NEET Status And
Some Approaches To Managing it. British Journal of Guidance and Counselling, 47(3), 390-402.
https://doi.org/10.1080/03069885.2018.1455168.

Social Exclusion Unit. (1999). Bridging the gap: New Opportunities For 16-18 Year Olds Not In
Education, Employment Or Training. London: Stationery Office.

Social Exclusion Unit. (1999b). Bridging The Gap: New Opportunities For 16—18 Year-Olds Not In
Education Employment Or Training. London: The Stationery Office

Strelitz, J. (2003). Tackling disadvantage: Education. D. Darton & J. Strelitz (Eds.), Tackling UK
Poverty and Disadvantage in The Twenty-first Century: An Exploration of The Issues (p. 57-75).
York: Joseph Rowntree Foundation

Susanli, Z. B. (2016). Understanding the NEET in Turkey, Eurasian Journal of Economics and
Finance, 4(2), 42-57. doi: 10.15604/¢jef.2016.04.02.004.

Sahin, 1. F. 0. (2020). Geng Issizligi Ve Miicadele Yontemleri. Gen¢lik Arastirmalar
Dergisi, 8(20), 135-157.

Tamesberger, D., & Bacher, J. (2014). NEET Youth In Austria: A Typology Including Socio-
Demography, Labour Market Behaviour And Permanence. Journal of Youth Studies, 17(9), 1239—
1259. doi:10.1080/13676261.2014.901492.

Tas, H. Y., Kiigiikoglu, M., & Demirdégmez, M. (2018). Tiirkiye’de Geng Issizligi Sorunu Ve
Alternatif Coziim Onerileri. Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 7(18), 279-294.

Tekin, A. (2021). 2000°1i Yillardan Giiniimiize Tiirkiye Ekonomisinde Geng Issizlik Sorunu ve
Coziim Onerileri. Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 28(3), 447-466.

Tolgay, C., & Cakir, O. (2022). Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin Geng Issizligine
Yoénelik Algilar1 Uzerine Bir Arastirma. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 24(4), 1680-1707.

Wickremeratne, N., & Dunusinghe, P. (2018). Youth Not In Education, Employment And Training
(NEET) in Sri Lanka. Advances in Economics and Business, 6(5), 339-352.

Yiiksel Arabaci, R. (2020). Tiirkiye'de Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin Sosyo-
Demografik Yapisi ve Isgiicii Piyasasi ile Baglantisi. Amme Idaresi Dergisi, 53(3).

Zuccotti, V.C., & O’Reilly, J. (2019). Ethnicity, Gender And Household Effects On
Becoming NEET: An intersectional Analysis. Work, Employment and Society, 33(3), 351-373.

44



